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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

segala nikmat kesehatan, pemahaman, dan kasih-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan ini penulis 

ucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. Dengan penuh kerendahan hati, skripsi ini saya persembahkan kepada: 

 

1. Allah SWT, yang telah memberikan hidayah dan karunia-Nya. Sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya, 

2. Kedua orang tua saya, yang selalu mendoakan, menyayangi, sabar, dan yang selalu 

membimbing saya dengan penuh rasa sayang dan ikhlas. Serta yang menuntun dan 

mendukung saya untuk selalu berada di jalan yang benar. Mereka adalah satu- 

satunya alasan buat saya agar tidak menyerah disini, 

3. Sahabat kost joyo, terima kasih telah berkontribusi banyak dalam penulisan skripsi 

ini, yang menemani, meluangkan waktu, tenaga, pikiran ataupun materi kepada 

saya, mendengarkan keluh kesah, dan memberikan semangat untuk pantang 

menyerah sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik, 

4. Terimakasih kepada pasangan saya yang, karena telah memberi semangat untuk 

terus maju kedepan, tempat berkeluh kesah dan menjadi semangat penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Terimaksih atas waktu dan semua hal baik yang telah 

diberikan kepada penulis selama ini. 

5. Kepada diri saya sendiri, yang telah bertahan hingga saat ini disaat penulis tidak 

percaya terhadap dirinya sendiri. Namun penulis tetap mengingat bahwa setiap 

langkah kecil yang telah diambil adalah bagian dari perjalanan, meskipun terasa sulit 

atau lambat. Ini merupakan pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri. 

Berbahagialah selalu apapun kekurangan dan kelebihanmu mari tetap berjuang 

untuk terus kedepan. 



vi 
 

MOTTO 

 

 

 

َفَ 'اكل َ ََيَ َالَ  َ َُ سْعاََهلَ َإ  َََنافْسًاََهاللَّ  اهاََو 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.". 

QS. Al-Baqarah (2): 286 

 

 

‘’Motivasi terbaik adalah diragukan oleh orang lain’’ 

~ Vallen Argatha
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ini disusun dengan penuh kesungguhan, dan tentunya tidak lepas dari dukungan serta bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan terima kasih yang 

mendalam, saya menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah 

memberikan kontribusi baik secara moril, materiil, maupun spiritual selama proses penyusunan 

skripsi ini. Secara khusus, saya ucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis, 
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