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MOTTO 

 

“Kesuksesan bukanlah tujuan, melainkan perjalanan menuju kesempurnaan” 

(Zig Ziglar) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah 

keadaan diri mereka sendiri” 

(QS. Ar Rad: 11) 

 

“Keberhasilan adalah perjalanan panjang dari satu kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa 

kehilangan semangat” 

(Winston Churchill) 
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PERSEMBAHAN 

 

 Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat, hidayah, dan karunia-

Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan proposal yang berjudul “Analisis Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT. Sinergi Gula Nusantara (PG Glenmore)” dapat 

diselsaikan dengan baik. Proposal ini disusun untuk memenuhi syaralat melakukan penelitian 

serta dijadikan sebagai salah satu tugas akhir guna memperoleh gelar sarjana S1 Akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 

 Tiada lembar skripsi yang paling indah dalam laporan skrisi ini kecuali lembar 

persembahan, Bismillahirrahmanirrahim skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran sehingga saya dapat 

menyelsaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. 

2. Teruntuk kedua orang tua saya tercinta, cinta pertama dan panutan bagi saya yaitu Bapak 

Samhadi dan pintu surga saya Mama Emi Setiawati. Terima kasih banyak atas segala 

pengorbanan, dukungan, motivasi, nasehat dan doa tulus kasih yang tidak pernah putus 

dipanjatkan dalam setiap sujudnya memohon ridho dari Sang Maha Pencipta agar setiap 

langkah anak-anaknya selalu di ridhoi dalam segala hal. Kedua orang tua saya memang 

tidak pernah merasakan bangku perkuliahan, tetapi mereka mampu mengantarkan kedua 

anaknya merasakan bangku perkuliahan hingga mendapatkan gelar dan mimpinya. 

Semoga kabaikan dan pengorbanan mereka diganti dengan surganya Allah dan selalu 

dalam lindungan Allah. 

3. Kepada kakak kandung tercinta saya dan juga panutan bagi saya yaitu Lalita Lafista Eka 

Samputri, S.Ak penulis ucapkan beribu-ribu terima kasih atas support dan bimbingannya 

selama penulis berada di bangku perkuliahan. Maaf jika penulis masih sering mengeluh 

dan selalu ingin menyerah selama kuliah. 

4. Kepada kakak ipar saya yaitu Juli Angga Prasetyo, S.Tr.T penulis ucapkan terima kasih 

sudah menjadi bagian dari support sistem penulis, baik melalui candaan, semangat dan 

serta motivasi yang mas berikan kepada penulis. 

5. Kepada keponakanku tersayang yaitu Dina Shawal Triandini penulis ucapkan beribu-ribu 

terima kasih karena selalu menjadi garda terdepan dan selalu menemani serta 

mensupport penulis selama ini. Bahagia selalu ya, jadilah lebih baik dari kakak mu ini 

dan jadilah versi yang paling hebat melebihi kakakmu. 

6. Kepada keluarga besar Muhri terima kasih selalu mendoakan dan menyemangati penulis. 

Semoga kalian selalu diberikan kesehatan, kelancaran rezeki, kemudahan disegala 

urusannya dan selalu dalam lindungan Allah SWT. 

7. Kepada sahabat tercinta saya Anisa Rohimatul Hidayah yang telah menjadi sahabat 

penulis dari bangku sekolah hingga sekarang, terima kasih telah menemani penulis serta 

mensupport penulis ketika penulis ingin menyerah. Walaupun saat ini kita sedang sibuk 

masing-masing mengejar mimpi yang kita punya, tetapi penulis ingin mengucapkan 

terima kasih telah menajadi sahabat terbaik dan selalu membuat penulis tertawa ketika 

kita bermain. 

8. Kepada teman seperjuangan dibangku kuliah, Nabila Oktavia Putri, Neli Puspitasari, 

Irela Octa Vianata Putri, Qoriatul Fitri Hasanah. Terima kasih sudah menemani penulis 
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selama masa perkuliahan. Terima kasih sudah menjadi teman, sahabat, bahkan saudara 

yang selalu mensuuport penulis. Selalu ada ketika penulis kesusahan dan selalu 

menemani dalam perjuangan  serta tidak pernah mengeluh sedikitpun ketika direpotkan. 

Lafyuuuu gaisss!! 

9. Dengan hormat dan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya, saya persembahkan karya 

ini kepada dosen pembimbing saya, Ibu Ari Nastiti, SE. M.Akun dan Ibu Gardina Aulin 

Nuha, SE., M. Akun, yang telah membimbing dan mengarahkan dengan penuh 

kesabaran, ketulusan, dan dedikasi tinggi. Bimbingan dan arahan Ibu menjadi motivasi 

dalam setiap langkah penyusunan skripsi ini. 

10. Kepada seluruh dosen akuntansi terima kasih atas ilmu, bimbingan, dan inspirasi yang 

telah diberikan selama masa perkuliahan. Setiap materi, diskusi, dan nasehat yang 

Bapak/Ibu berikan menjadi pondasi penting dalam penyusunan skripsi ini. 

11. Kepada almamater tercinta, universitas Muhammadiyah Jember terima kasih telah 

menjadi tempat saya tumbuh, belajar, dan menemukan jati diri. Semoga skripsi ini 

menjadi bagian dari jejak kecil yang kelak memberi arti bagi banyak orang. 

12. Kepada seseorang yang pernah bersama penulis dan tidak bisa penulis sebut namanya. 

Terima kasih untuk patah hati yang diberikan cukup memberikan motivasi bagi penulis 

saat proses penyusunan skripsi. Ternyata perginya anda dari kehidupan penulis 

menjadikan pribadi yang mengerti apa itu pengalaman, serta pendewasaan. Terima kasih 

telah menjadi bagian menyenangkan sekaligus menyakitkan dari pendewasaan ini. Pada 

akhirnya setiap orang ada masanya dan setiap masa ada orangnya. 

13. Last but not least. Terima kasih untuk Lalika Lafiska Dwi Samputri, diri saya sendiri 

yang telah bekerja keras dan berjuang sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari 

berbagai tekanan diluar keadaan dan tak pernah memutuskan menyerah sesulit apapun 

selama proses penyusunan skripsi ini dengan menyelesaikan sebaik dan semaksimal 

mungkin, ini merupakan pencapaian yang patut dibanggakan untuk diri sendiri. 
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Segala puji dan rasa Syukur kehadiran Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, 

kelancaran serta rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaian skripsi ini 

yang berjudul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT. Sinergi Gula 

Nusantara (PG Glenmore)”. Penyusunan skripsi ini adalah syarat untuk meraih gelar sarjana 
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Jember. Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang memberikan bantuan yang 
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1. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd, selaku rektor Universitas Muhammadiyah Jember. 
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Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 

4. Bapak Riyanto Setiawan Suharsono, SE., MSA., AK., CA., CSRS., CSP., MCE., selaku 
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. 
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7. Ibu Gardina Aulin Nuha, SE., M. Akun., selaku dosen pembimbing kedua yang selalu 
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menyelesaikan sripsi ini. 
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 Semoga  Allah SWT selaku memberikan Rahmat dan Hidayah-Nya kepada semua 
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