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Menyatzakan dengan sebenar-benamya bahwa karya ilmiah berupa tesis yang ber_Judel:
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Disiplin Kerja Terhadap Klqerja.
Pegawai Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel,lntervening' (Studl Di
Kecamatan Semboro Kabupaten Jember) zdzlah hasil karya sgﬁd_iri. Kecuali jika dalam
beberapa kutipan substanisi telah saya sebutkan sumbernya. Belum pemnah diajukan da!am
1nStusi manzpum, serta bukan karya plagiat atau jiplakan. Sf?yg bertanggung jawab atas keaslian,
oszhan, dankebenaran isinya sesuai dengan sikap iln’iiiifi

Démikian pemnyataan.ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dan

ozkszzn dari pihak manzpun serta sava memperoleh sanksi akademik dan siap ditunt‘ut dimuka
.ukum, jikz di kemudian hari ada pihak-pihak yang dirugikan dari pernyataan yang tidak benar
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