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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, saya panjatkan puji syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan

segala nikmat akal, kesehatan, dan kebahagiaan kepada saya sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. Pada kesempatan ini, saya ingin
menyampaikan rasa terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu penyelesaian
skripsi ini, antara lain:

1.

Terimakasih yang tak terhingga kepada kedua orang tua saya yang paling saya cintai dan
sayangi yakni Bapak Sakri dan Ibu Hartatik, yang dengan segala pengorbanannya, kerja
keras, cinta dan kasih sayang tulusnya selalu mendukung saya dalam setiap langkah dan
keputusan saya. Meski tidak terlahir dari keluarga yang berkecukupan dan tidak sempat
merasakan pendidikan sampai bangku perkuliahan, mereka tidak pernah lelah
mengusahakan yang terbaik untuk kehidupan saya yang lebih baik lagi. Doa, motivasi dan
dukungan mereka menjadi kekuatan terbesar hingga saya berhasil menyelesaikan skripsi
ini dan meraih gelar Sarjana Manajemen. Terimakasih sudah mengantarkan saya berada di
tempat ini. Saya persembahkan karya tulis sederhana ini untuk kalian. Bapak, Ibu, putri
kecilmu kini telah dewasa dan siap menggapai mimpi yang lebih tinggi demi
membanggakanmu.

Terimakasih kepada adik tercinta saya Ernest Septian Ramadhani, sosok yang menjadi
alasan saya untuk berusaha menjadi lebih baik lagi. Masa kecil kita memang tidak baik-
baik saja, tetapi akan aku pastikan kau hidup lebih baik lagi esok nanti. Kita memang
tidak pernah mengungkapkan rasa cinta dan sayang, tetapi ‘percayalah aku sangat
menyanyangi dirimu dibandingkan diriku sendiri. Teruslah tumbuh dengan bahagia, aku
akan selalu mendukungmu.

Terimakasih kepada Nenek, Kakek dan Tante saya yakni Mak Janah, Pak Kasmidi dan
Tante Titin, yang dengan kasih sayang serta kesabarannya selalu mendukung saya.
Terimakasih yang tak terhingga karena telah turut andil dalam membesarkan saya dan
membuat masa kecil saya sedikit berwarna. Tanpa kalian mungkin dita kecil tidak tau
harus bertumpu dan berbagi segala hal dengan siapa.

Yang keempat terimakasih kepada seseorang yang insyaallah akan menjadi teman hidup
saya yakni Arif Wicaksono, S.Pd., yang dengan segala kesabaran dan kasih sayangnya
selalu ada untuk saya. Terimakasih telah hadir dan menjadi bagian dari perjalanan hidup
saya, berkontribusi banyak dalam penulisan karya tulis ini baik secara tenaga, waktu,
maupun materi kepada saya. Terimakasih telah mendukung saya untuk jadi lebih baik lagi
dan menjadi rumah serta pendamping dalam segala kebahagiaan dan kesedihan. Semoga
kebahagiaan yang kau bagi kepadaku dapat kembali juga kepadamu.

Yang kelima terimakasih kepada seseorang yang sudah saya anggap seperti kakak saya
sendiri yakni Hasan Randi, S.M dan Fabani Yasin Abdillah, S.M. Terimakasih karena telah
menemani segala kebahagiaan dan kesedihan yang saya rasakan selama menjadi kader
ikatan. Dan terimakasih telah menjadi teman dan sosok kakak bagi saya, selalu
mendukung keputusan saya dan menjadi penasihat spiritual bagi saya. Semoga rasa
kekeluargaan ini tetap bertahan lama sampai nanti.



6. Yang keenam terimakasih kepada keluarga besar Komisariat Akademos terutama angkatan
21 yakni Naufal, Kholisah, Alfani, Ikrim, Varadina, Al, Nufan dan kader yang belum
sempat di DAD yakni Adinda Mey Vitasari. Terimakasih telah menemani proses dari masa
kader sampai purna menjadi kader ikatan.

7. Yang ketujuh terimakasih kepada kader-kaderku yang saya banggakan yakni Fhara, Maya,
Denita, Anisa, Adit, Wanda, Dea dan Rena, yang dengan ketulusannya selalu mendukung
saya ketika menjabat menjadi Ketua Umum Komisariat Akademos. Terimakasih telah
menjadi alasan saya bertahan di Komisariat Akademos, semoga hidup kalian lebih baik
lagi bahkan melampaui hidup saya. See u on top guys.

8. Dan yang terakhir terimakasih kepada wanita yang memiliki keinginan tinggi namun
terkadang sulit dimengerti isi kepalanya, sang penulis karya tulis ini yaitu diri saya
sendiri, Hastanti Nindita Safikri. Seorang anak sulung yang berjalan menuju usia 23 tahun
yang keras kepala, penakut, namun terkadang sifatnya seperti anak kecil. Terimakasih
telah hadir di dunia dan sudah bertahan sejauh ini melewati banyaknya tantangan dan
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berhasil kamu sembuhkan. Selamat atas pencapaianmu.
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MOTTO

“Karena sesudah kesulitas pasti ada kemudahan”
(Al-Insyirah ayat 5)

"Dialah Tuhan yang menguasai langit, bumi, dan apa yang ada di antara keduanya. Maka,
pujilah Dia dengan sepenuh hati. Tahukah kamu sesuatu yang serupa dengan-Nya?
(QS Maryam ayat 65)

“Kebahagiaan hanya untuk orang yang berani mengambil risiko”

(Coki Pardede)

“Hidup bukahlah perihal mengambil semua yang kau tebar”

(Hindia)

“Idealisme menjadi kemewahan terakhir yang hanya dimiliki oleh seorang pemuda”
(Tan Malaka)

"Orang lain tidak akan pernah memahami tantangan dan kesulitan kita; mereka hanya ingin
mendengar tentang keberhasilan kita. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri dan orang-orang
yang Anda cintai."

(Hastanti Nindita Safikri)
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbilalamin, dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT. atas

segalakasih sayang, dan petunjuknya yang melimpah sehingga penulis dapat menyelesaikan
tesisnya yang berjudul “Pengaruh Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja, Work Life
Balance, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Universal Tempurejo.”
Skripsi ini merupakan hasil karya penulis dan salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Manajemen (S.M) dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah
Jember. Selama proses penyusunan dan penyelesaian, penulis menyadari bahwa banyak pihak
yang telah membantu memberikan masukan, dorongan, dan dukungan kepada penulis. Penulis
menyadari bahwa penulisan skripsi ini akan sulit apabila tidak mendapatkan bantuan dari
pihak lain. Pada kesempatan ini, penulis ingin- menyampaikan rasa terima kasih dan
penghargaan yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Ibu Maheni Ika Sari, SE., MM adalah Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jember.

Ibu Dr. Trias Setyowati, SH., SE., MM., sebagai Ketua Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Jember.

Pembimbing pertama, Ibu Dr. Trias Setyowati, SH., SE., MM., dan pembimbing kedua,
Ibu Pawestri Winahyu, S.Psi., MM., yang telah memberikan nasihat, rekomendasi,
bantuan, dan arahan hingga tesis ini selesai.

Pembimbing tesis, Bapak Dr. Abadi Sanosra, SE., MM., yang telah-memberikan masukan,
arahan, dan arahan yang sangat berharga untuk penyelesaian tesis ini.

Bapak dan Ibu dosen yang telah memberikan banyak informasi yang sangat berguna bagi
penulis.

Terima kasih kepada Bapak dan Ibu tercinta atas doa dan dukungannya selama ini.
Keluarga besar Komisariat Akademos IMM yang telah memberikan dukungan dan
dorongan kepada penulis.

Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan memberikan kebahagiaan kepada penulis.
Penulis berharap tesis ini dapat menjadi referensi yang berharga bagi para pembaca.

Hai, Fastabiqul Khairat. Wassalamualaikum, warahmatullahi wabarakatuh!
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