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baik saja, tetapi akan aku pastikan kau hidup lebih baik lagi esok nanti. Kita memang 

tidak pernah mengungkapkan rasa cinta dan sayang, tetapi percayalah aku sangat 

menyanyangi dirimu dibandingkan diriku sendiri. Teruslah tumbuh dengan bahagia, aku 

akan selalu mendukungmu. 

3. Terimakasih kepada Nenek, Kakek  dan Tante saya yakni Mak Janah, Pak Kasmidi dan 

Tante Titin, yang dengan kasih sayang serta kesabarannya selalu mendukung saya. 
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saya yakni Arif Wicaksono, S.Pd., yang dengan segala kesabaran dan kasih sayangnya 

selalu ada untuk saya. Terimakasih telah hadir dan menjadi bagian dari perjalanan hidup 

saya, berkontribusi banyak dalam penulisan karya tulis ini baik secara tenaga, waktu, 

maupun materi kepada saya. Terimakasih telah mendukung saya untuk jadi lebih baik lagi 

dan menjadi rumah serta pendamping dalam segala kebahagiaan dan kesedihan. Semoga 

kebahagiaan yang kau bagi kepadaku dapat kembali juga kepadamu.  

5. Yang kelima terimakasih kepada seseorang yang sudah saya anggap seperti kakak saya 

sendiri yakni Hasan Randi, S.M dan Fabani Yasin Abdillah, S.M. Terimakasih karena telah 
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6. Yang keenam terimakasih kepada keluarga besar Komisariat Akademos terutama angkatan 
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kader sampai purna menjadi kader ikatan. 
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MOTTO 

 

“Karena sesudah kesulitas pasti ada kemudahan” 

(Al-Insyirah ayat 5) 

"Dialah Tuhan yang menguasai langit, bumi, dan apa yang ada di antara keduanya. Maka, 

pujilah Dia dengan sepenuh hati. Tahukah kamu sesuatu yang serupa dengan-Nya? 

 (QS Maryam ayat 65) 

“Kebahagiaan hanya untuk orang yang berani mengambil risiko” 

(Coki Pardede) 

“Hidup bukahlah perihal mengambil semua yang kau tebar” 

(Hindia) 

“Idealisme menjadi kemewahan terakhir yang hanya dimiliki oleh seorang pemuda” 

(Tan Malaka) 

"Orang lain tidak akan pernah memahami tantangan dan kesulitan kita; mereka hanya ingin 

mendengar tentang keberhasilan kita. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri dan orang-orang 

yang Anda cintai." 

(Hastanti Nindita Safikri) 
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