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MOTTO
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya dan

sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S Al-Baqarah: 286 & Q.S Al-Insyirah: 5-6)

“Hidup yang tidak pernah dipertaruhkan, tidak akan pernah dimenangkan”

-Sutan Syahrir

“Ketika kita tidak lagi mampu mengubah situasi, artinya kita ditantang untuk

mengubah diri kita sendiri.”

-Victor Frankl

“Jangan hidup untuk disukai banyak orang, tapi hidup untuk bisa menolong dan

bermanfaat bagi banyak orang.”

-Timothy Ronald

“Loving yourself means giving what you want to others and your happiness comes

from within yourself, do what makes you happy, not what makes you look happy.

Others won’t understand our struggles and hard times, they only want to know the

success stories. So fight for yourself, event if no one applauds. Your future self

will be very proud of what you’ve achieved today”

-Acetira khp

Jadi, tetap semangat ya..!!
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