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PERSEMBAHAN 

 

1. Superhero dan panutanku ayahanda tercinta terima kasih atas doa, dukungan moral 

maupun material, semangat dan curahan kasih sayang yang tak terhingga, meskipun 

ayah hanya tamatan SMA, tetapi kerja keras, kejujuran, dan keteguhannya dalam 

menhadapi hidup telah menjadikan itu sebagai motivasi untuk aku. Dari tangannya yang 

kasar aku belajar tentang arti pengorbanan. Tanpa ayah, aku tak akan sampai di titik ini. 

Maka meskiun mungkin gelar ini bukan milikmu secara langsung, izinkan aku 

mempersembahkan setiap pencapaian ini sebagai bagian dari perjuanganmu juga dan 

sampai akhirnya penulis bisa menyelesaikan skripsi ini. 

2. Pintu surgaku Ibundatercinta yang senantiasa memberikan dukungan baik moral 

maupun material, serta selalu memberikan do’a yang setiap hari dan tiada henti untuk 

saya dan ibu hanya tamatan SMA, tapi dari beliau aku belajar arti ketulusan, kekuatan 

dalam kesederhanaa dan ibu tidak pernah mengeluh meski hidup tak selalu mudah, 

engkau membesarkanku dengan segala yang kau mampu bahkan sering kali lebih dari 

yang beliau miliki dan setiap langkahku adalah jejap dari perjuanganmu dan 

pengorbananmu maka aku persembahkan gelar ini untukmu sebagai tanda cinta dan 

terima kasih atas pengorbananmu sampai pada hari ini saya dapat menyelesaikan tugas 

akhir skripsi, kasih sayang yang tidak dapat terbalaskan semoga Allah SWT selalu 

memberikan kesehatan kepada beliau. 

3. Teruntuk kakak tersayang saya Iga Arista Sari dan Dwi Setyo Juniarto yang telah 

menasehati, memberikan doa, dukungan, semangat , memberikan berbagai saran saat 

Penulis mengalami kesulitan dan membantu untuk memenuhi keperluan saya, dan 

keperluan dalam menyelesaikan skripsi. 

4. Teruntuk keponakan tersayang saya Narendra Aprilio Wigatama yang selalu membawa 

senyum dan kebahagian dalam hidupku dan tetaplah tumbuh menjadi pribadi yang baik, 

jujur, dan penuh kasih. 

5. Teruntuk sahabat-sahabat saya Shoni, aditya, bagus, raviki. yang selalu membantu 

memberikan semangat dan menjadi teman untuk berdiskusi. Semoga allah SWT 

senantiasa membalas kebaikan dan ketulusan hati kalian dalam mensupport saya. 

6. Terumtuk wanita tersayang saya Yunita Maimunah yang telah melindungi, memberikan 

doa, dan semangat yang tidak dapat ditemukan dimanapun, memberikan saran saat 

penulis mengalami kesulitan dan menemani sampai penulis menyelesaikan tugas akhir.  

7. Tak terkecuali untuk Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang selalu 

memberika yang terbaik untuk mahasiswanya. Terutama Ibu Dr. Nurul Qomariah, MM. 

Selaku dosen penguji dan bapak Dr. Ir. Eko Budi Satoto, M.MT. dan Ibu Tatit Diansari 

Reskiputri, SE.,MM. Selaku dosen pembimbing. Terima kasih telah tulus dan ikhlas 

meluangkan waktunya untuk menuntun dan mengarahkan saya serta memberikan 

bimbingan dan pelajaran agar saya menjadi lebih baik dalam proses penulisan tugas 

akhir saya. 

  

Kesehatan, ilmu pengetahuan yang tiada batasan dan kasihnya sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan

 ini saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses

 penyelesaian skirpsi ini diantaranya: 
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MOTTO 

 

ه  إنِ   ا يغُهيِِّرُ  له  اللَ  ت ى   بقِهوْم   مه ا يغُهيِِّرُوا حه هنفُسِهِمْ  مه بِأ  

"Seungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah 

keadaan diri mereka sendiri."  
 

(QS Ar -Rad 11) 

 
ه  إنِ   " ا لههها  ۚوُسعْههها إِل   نهفْسًا يكُهلِِّفُ  له  اللَ  عهلهيهْها كهسهبهتْ  مه ا وه اكْتهسهبهتْ  مه ."  

 
"Sesungguhnya Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Ia mendapat pahala (dari kebaikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari 

kejahatan) yang dikerjakannya." 
 

(Al Baqarah 286)   
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KATA PENGANTAR 

 
 

 
 

Assalaamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Alhamdulilah, puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat 
dan hidayah-Nya, sehingga penulis memiliki kemampuan untuk menyelesaikan penyusunan 

skripsi dengan judul, “Pengaruh Etos Kerja, Pengembangan Sdm Dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja PT. Surya Mustika Karya” dengan lancar. 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu wujud nyata untuk memenuhi impian yang 

menjadi kewajiban yang harus dipenuhi untuk mencapai gelar Sarjana pada program Studi 
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember. Keberhasilan 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. Penulis 
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berperan dalam menyelesaikan 
skripsi ini. Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada:  

 
1. Allah SWT berkat rahmat dan kasih sayang-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Hanafi, M. Pd., Rektor Universitas Muhammadiyah Jember yang telah 
memberikan kesempatan kepada saya untuk menuntut ilmu di Universitas Muhammadiyah 
Jember. 

3. Ibu Maheni Ika Sari S. E., M. M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Jember yang telah memberikan kesempatan kepada saya untuk menuntut 
ilmu di Universitas Muhammadiyah Jember. 

4. Ketua Program Studi Manajemen Dr. Trias Setyowati, SH., SE., MM dan Sekretaris 
Program Studi Manajemen Septy Holisa Umamy, SM., MM. yang telah membatu 

penyelesaian proses administrasi akademik. 
5. Bapak Dr. Ir. Eko Budi Satoto, M.MT, selaku dosen pembimbing pertama yang telah 

memberikan kesempatan telah menerima dengan tangan terbuka membimbing dan 

membantu penulis, serta selalu memberikan dukungan, waktu dan solusi terbaik ketika 
menemui kesulitan dalam proses pengerjaan skripsi ini.  

6. Ibu Tatit Diansari Reskiputri, SE.,MM selaku dosen pembimbing pendamping kedua yang 
telah memberikan bimbingan dan motivasinya pada skripsi ini. Terima kasih banyak 
karena telah menerima dengan tangan terbuka membimbing dan membantu penulis, serta 

selalu memberikan dukungan, waktu dan solusi terbaik ketika menemui kesulitan dalam 
proses pengerjaan skripsi ini. 

7. Ibu Dr. Nurul Qomariah, MM. selaku dosen penguji yang telah memberikan tanggapan, 
saran, arahan serta motivasinya pada skripsi ini. 

8. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen yang telah membekali ilmu pengetahuan 

yang bermanfaat selama penulis menuntut ilmu. 
9. Keluarga dan sahabat-sahabat saya yang telah memberikan doa dan dukungannya tanpa 

henti. 
10. Teman-teman seperjuangan khususnya Manajemen, terimakasih atas dukungan kalian 

selama ini. 

11. Seluruh pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak dapat 
disebutkan satu persatu. 
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