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PERSEMBAHAN

Alhamdulilah puji  syukur saya panjatkan kepada Allah SWT vyang telah
melimpahkan segala nikmat kesehatan, ilmu serta kasih sayangNYA sehingga saya
dapat menyelesaikan skripsi ini untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi. Dalam
kesempatan ini saya ucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini diantarannya :

1.

Tuhan Yang Maha Esa dengan segala ijin dan kehendakNYA, serta kepada
junjungan kita Nabi Muhammad SAW

Orang tua saya yang tercinta (Setiohadi dan Yayuk Puji Lestari) yang telah
membesarkanku dengan penuh kasih sayang serta membantu doa dan dukungan
moral kepada saya, serta tak lupa juga untuk bapak angkat saya Muhammad
Wahid yang telah menyemangati disetiap langkah saya.

Dr. Arik Susbyiani, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Jember

Diyah Probowulan, SE. MM, selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember yang memberikan ijin kepada
penulis.

Bapak Dr. Dwi Cahyono, M.Si, Ak selaku dosen pembimbing utama

Ibu Gardina Aulin Nuha, S.E., M. Akun. Selaku dosen pembimbing
pendamping

Ibu Dra. Yulinartati, MM., Ak., CA. Selaku dosen penguji

Almamaterku tercinta, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember
serta staf pengajar dan semua dosen jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammmadiyah Jember yang memberikan ilmu dan bimbingan
Kakak Abing Dories Swantio terimakasih telah menjadi motivasi disetiap
langkah.

Kekasih tercinta, Aditya Rico yang selalu menyemangati dan mendukung saya,
yang mau sabar saat saya marah karena skripsi.

Teman tidur kost, mbk virda yang mau menemani saat begadang dalam
pengerjaan skripsi, teman-teman calon ibu seperjuangan khususnya Denia yang
telah menemani dalam penelitian dan tak lupa juga untuk kelas akuntansi D
yang 4 tahun bersama.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Alhamdulillahirabbilalamin, banyak nikmat yang allah berikan, tetapi sedikit sekali
yang kita ingat. Segala puji hanya layak untuk Allah Tuhan seru sekalian alam atas
segala berkah, rahmat, taufik, serta hidayah-NYA yang tiada terkira besarnya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
DAN PENGENDALIAN INTERN TERHADAP NILAI INFORMASI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH (Studi kasus organisasi perangkat daerah di
Kabupaten Lumajang)”

Maksud dan tujuan dari penulis dan penyusun skripsi ini untuk memenuhi
salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada Program
Studi Ekonomi (S1) Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. Dalam
penyusunannya, penulis memperoleh banyak bantuan dari berbagai pihak, karena itu
penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Kedua orang tua tercinta (Setiohadi dan Yayuk) serta bapak muhamamd wahid
yang selalu membimbing dan membesarkan dengan penuh kasih sayang

2. Dr. Arik Susbiyani, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammmadiyah Jember

3. Diyah Probowulan, SE. MM selaku ketua Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember yang telah memberi ijin
penelitian kepada penulis

4. Bapak Dr. Dwi Cahyono, M.Si, Ak selaku dosen pembimbing utama
Ibu Gardina Aulin Nuha, S.E., M. Akun. Selaku dosen pembimbing
pendamping
Ibu Dra. Yulinartati, MM., Ak., CA. Selaku dosen penguji

5. Almamaterku tercinta, Fakultas Ekonomi Muhammadiyah Jember serta staf
pengajar dan semua dosen jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammmadiyah Jember yang memberikan ilmu dan bimbingan

6. Seluruh angota keluarga, saudara ku terutama kakak ku tercinta Abing Dories
Swantio yang senantiasa jadi motivasi dan kritik saran dan mbk virda teman
tidur kost.

7. Bagi kekasih ku Aditya Rico Y. Yang selalu mendukung dan sabar dalam
badmood ku
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jadi bagian dalam 4 tahun ini khususnya untuk denia yang mau aku repotin
dalam penelitian.

Dari sanalah semua kesuksesan ini berawal, semoga semua ini bisa
memberikan sedikit kebahagian dan menuntut pada langkah yang baik lagi.
Meskipun penulis berharap isi dari skripsi ini bebas dari kekurangan dan
kesalahan, namun selalu ada yang kurang. Oleh karena itu penulis
mengharapkan kritik dan saran yang membangun agar skripsi ini dapat lebih

baik lagi. Akhir kata penulis berharap agar skripsi ini bermanfaat bagi semua
pembaca.

Jember, 21 Oktober 2019
Penyusun

Riang Agustin Swantio
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