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PERSEMBAHAN 
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7, saya anak ke 6. Kakak-kakak saya Pendidikan hanya sampai SMP, bersyukur saya bisa 
sampai kuliah walaupun mengawali karier dari lulus SMP kerja serabutan sambil sekolah Paket 
C. Alhamdulilah saat ini Allah SWT memberikan saya kesempatan untuk study S2 Manajemen 
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