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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi sumber daya
manusia pada koperasi C.U Yos Sudarso Ambulu. apakah sumber daya manusia sangat
dibutuhkan disebuah unit usaha, atau sumber daya manusia hanya dijadikan sebagai beban
pada setiap perusahaan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantittif yang tidak bersifat
menguji hipotesis, melainkan di maksudkan untuk mendapatkan pengertian yang lebih
mendalam mengenai berbagai variabel atau bersifat mendeskripsikan keadaan atau
fenomena yang sedang terjadi. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder. Penelitian ini dilakukan dengan menganalisis data-data yang dikumpulkan
terlebih dahulu oleh penulis, yaitu dari laporan keuangan C.U Yos Sudarso. Teknik analisis
yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif, yaitu
metode yang dilakukan dengan cara mengumpulkan data, menyusun dan mendeskripsikan
sehingga diperoleh hasil berupa gambaran yang jelas tentang penilaian rasio keuangan
sebelum dan sesudah penerapan akuntansi sumber daya manusia pada Koperasi Kredit C.U
Yos Sudarso

Kata kunci : Akuntansi, Akuntansi SDM
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ABSTRACT

This study aims to determine the application of human resource accounting to
cooperatives C.U Yos Sudarso Ambulu. whether human resources are needed in a business
unit, or human resources are only used as a burden on each company. This type of
research is a quantitative research that is not testing the hypothesis, but rather in order to
get a more in-depth understanding of the various variables or is to describe the current
state or phenomenon. The type of data used in this study is secondary data. This research is
done by analyzing the data collected first by the author, that is from the financial
statements C.U Yos Sudarso. Analytical technique used by writer in this research is
descriptive qualitative method, that is method which done by collecting data, arrange and
describe to get result of a clear picture about applying human resource accounting on
Credit Cooperative C.U Yos Sudarso

Keywords: Accounting, Human Resource Accounting
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