
84 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adisiswanto, Erwien. 2015. “Perlindungan Terhadap Tenaga Kerja Wanita Yang 

Bekerja Pada.” Jurnal Imliah IUS Fakultas Hukum 3(1): 69–75. 

Agnesia, Melani Dwi. 2010. “Pola Asuh Anak Terkait Pengkomunikasian Kontrol 

Manajemen Waktu Di Extended Family.” : 1–50. 

https://repository.unair.ac.id/98410/. 

Aileen Fransisca, Edison Parulian, Rostina, Shamir Hasyim Syarif, and Tarwiyah. 

2023. “Pengaruh Work Family Conflict, Family Work Conflict, Dan Work 

Conflict Family.” Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen dan Akuntansi (Jebma) 

3(3): 1081–88. 

Aini, Erlin Qur’atul, and Septa Indra Puspikawati. 2020. “Hubungan Usia, Tingkat 

Pendidikan, Dan Tingkat Pendapatan Dengan Kepuasan Hidup Pada Tim 

Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (Tp-Pkk) Kaligung 

Banyuwangi.” Journal Of Community Mental Health And Public Policy 2(2): 

1–12. 

Akbar, Zarina, And Kharisma Kartika. 2016. “Konflik Peran Ganda Dan 

Keberfungsian Keluarga Pada Ibu Yang Bekerja.” JPPP - Jurnal Penelitian 

dan Pengukuran Psikologi 5(2): 63–69. doi:10.21009/jppp.052.02. 

Allen, Tammy D., Kimberly A. French, Michael T. Braun, and Keaton Fletcher. 

2019. “The Passage of Time in Work-Family Research: Toward a More 

Dynamic Perspective.” Journal of Vocational Behavior 110: 245–57. 

doi:10.1016/j.jvb.2018.11.013. 

Amaliya, Riza. 2015. “A Literature Review Work Family Conflict and Subjective 

Well Being Inworking Woman Factors Related to Both Variable.” Seminar 

Psikologi & Kemanusiaan (c): 311–14. 

Anoraga, Pandji. 2014. No Title. keenam. Jakarta: Rineka Cipta. 

Apreviadizy, Pirous. 2014. “Perbedaan Stres Ditinjau Dari Ibu Bekerja Dan Ibu 

Tidak Bekerja.” 9(1): 58–65. 

Apriantoni, Apriantoni, and Wiyan Mailindra. 2021. “Peranan Pembantu Dan 

Anggota Rumahtangga Lain (Extended Family) Terhadap Partisipasi Kerja 

Dan Lapangan Usaha Ibu Rumah Tangga Di Kota Jambi.” Ekonomis: Journal 

of Economics and Business 5(2): 333. doi:10.33087/ekonomis.v5i2.396. 

Arshad, MUhammad, Sidra Guli, and Khalid Muhammad. 2015. “Kepuasan Hidup 

Di Antara Perempuan Yang Bekerja Dan Tidak Bekerja.” 3(1): 121–27. 

Azwar, Saifuddin. 2017. Metode Penelitian Psikologi. II. Yogyakarta. 

Comission, European. 2016. 4 psikologi kerja 済無No Title No Title No Title. 



85 

 

 

Diana Permata Sari, Magdalena Winda Valentia, and Chatarina Dinda Dewi 

Dewani. 2024. “Kepuasan Hidup Mahasiswa Tahun Pertama: Peran Dari 

Kecenderungan Depresi Dan Hubungannya Dengan Prestasi Akademik.” 

Journal Psikogenesis 12(1): 102–12. doi:10.24854/jps.v12i1.4473. 

Djuwitaningsih, Ekapti Wahjuni. 2018. “Pola Komunikasi Keluarga Dan Pola Asuh 

Anak (TKW).” Jurnal Penelitian Komunikasi dan Opini Publik 22(1): 64–74. 

Elisa Apriliana Rohmah, Sri Wahyuni Mega, and Nuril Aulia Munawaroh. 2022. 

“Pengaruh Work-Family Conflict, Family-Work Conflict, Dan Work-Life 

Balance Terhadap Kinerja Karyawan Perempuan (Studi Kasus PT Merpati 

Mas Nusantara Kediri).” CEMERLANG : Jurnal Manajemen dan Ekonomi 

Bisnis 2(3): 290–307. doi:10.55606/cemerlang.v2i3.333. 

Feldman, Fred, and Kebahagiaan Kesejahteraan. 2008. “Konsep Kebahagiaan 

Seumur Hidup Yang Memuaskan.” : 1–34. 

Fitria, Eva. 2019. “Peran Aktif Wanita Dalam Peningkatan Pendapatan Rumah 

Tangga Miskin: ( Studi Kasus Pada Wanita Buruh Perkebunan Pt Asian Agri 

Di Dusun Pulau Intan).” Ecobisma (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen) 

6(2): 54–60. doi:10.36987/ecobi.v6i2.5. 

Fitria, Puspitasari, and Setya Haksama. 2020. “16 | P a g e Differences 

Psychological Well Being of Mothers Based on Family Structure in Kaligung 

Village Banyuwangi Regency.” PROMOTIF: Jurnal Kesehatan Masyarakat  

02: 116–12302. 

Halim, Windra, and Andreas Heryjanto. 2021. “Work-Life Balance Sebagai 

Mediasi Pengaruh Workload Dan Work-Family Conflict Terhadap Life 

Satisfaction.” Jurnal Manajemen dan Perbankan 8(1): 51–60. 

Hastuti, Widia, and Zulian Fikry. 2023. “Hubungan Antara Adversity Quotient 

Dengan Work Family Conflict Pada Ibu Bekerja Sebagai Perawat Yang 

Memiliki Anak.” Jurnal Pendidikan Tambusai 7(2): 16409–17. 

Helen Agyo Pasca Nona, Elonora, Agnes Maria Sumargi, and Josephine Maria 

Julianti Ratna. 2022. “Konflik Peran Dan Well-Being Pada Ibu Bekerja Yang 

Memiliki Anak Usia Dini Pada Masa Awal Pandemi Covid-19.” 

Psychopreneur Journal 2022(1): 26–38. 

Hurlock, Elizabeth B. 1990. “Psikologi Perkembangan Edisi 5.” Jakarta: Erlangga. 

Ilies, Remus, Irene E. De Pater, Sandy Lim, and Carmen Binnewies. 2012. 

“Attributed Causes for Work–Family Conflict: Emotional and Behavioral 

Outcomes.” Organizational Psychology Review 2(4): 293–310. 

doi:10.1177/2041386612452288. 

Ilmaknun, Lulu, and Maria Ulfah. 2023. “Pengaruh Kemandirian Belajar Terhadap 

Hasil Belajar.” Jurnal Sains dan Teknologi 5(1): 416–23. 



86 

 

 

doi:10.55338/saintek.v5i1.1401. 

Karlina, Epi, and Suwarto Fitri. 2023. “Pengaruh Work Family Conflict Dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Perawat Wanita Pada Blud Rumah Sakit Benyamin 

Guluh Kabupaten Kolaka.” Jurnal Akuntansi Keuangan dan Bisnis 1(3): 2023. 

https://jurnal.ittc.web.id/index.php/jakbs/index. 

Karmeli, Elly, and Inda Julisatina. 2023. “Faktor-Faktor Yang Memotivasi 

Partisipasi Kerja Ibu Rumah Tangga Dalam Meningkatkan Ekonomi 

Keluarga.” Jurnal Ekonomi & Bisnis 11(1): 9–19. 

doi:10.58406/jeb.v11i1.1149. 

El Keshky, Mogeda El Sayed, and Enas Obaid Allah Sarour. 2024. “The 

Relationships between Work-Family Conflict and Life Satisfaction and 

Happiness among Nurses: A Moderated Mediation Model of Gratitude and 

Self-Compassion.” Frontiers in Public Health 12(February). 

doi:10.3389/fpubh.2024.1340074. 

Kiri, Kecamatan Kampar, and Kabupaten Kampar. 2025. “Arus Jurnal Sosial Dan 

Humaniora ( AJSH ) Keterlibatan Extended Family Pada Pelaksanaan Fungsi 

Keluarga Ibu.” 5(2). 

Knecht, Michaela K., Georg F. Bauer, Felix Gutzwiller, and Oliver Hämmig. 2011. 

“Persistent Work-Life Conflict and Health Satisfaction - A Representative 

Longitudinal Study in Switzerland.” BMC Public Health 11(1): 271. 

doi:10.1186/1471-2458-11-271. 

Lestari, Elisa Dwi dkk. 2021. “Analisis Pengaruh Work-Family Conflict, Family-

Work Conflict Terhadap Stres Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kepuasan 

Hidup Pekerja Front Office Hotel Di Indonesia.” Riset Manajemen Sains 

Indonesia 12: 2301–8313. 

Lolang, ENos. 2014. “) Yaitu Hipotesis Yang Akan Diuji. Biasanya, Hipotesis Ini 

Merupakan Pernyataan Yang Menunjukkan Bahwa Suatu Parameter Populasi 

Memiliki Nilai Tertentu.” Jurnal Kip 3(3): 685–96. 

Maharani, Reizki, and Zadrian Ardi. 2024. “Work Family Conflict Dan Kepuasan 

Pernikahan : Tinjauan Literatur Pada Pasangan Dual-Earner Di Indonesia 

Work Family Conflict and Marital Satisfaction : A Literature Review on Dual-

Earner Couples in Indonesia.” 4(3): 1397–1407. 

Musida, Noorazwana, and Agnis Sombuling. 2017. “Pengaruh Konflik Kerja-

Keluarga Terhadap Kepuasan Hidup Dalam Kalangan Ibu Bapa Bekerja 

(Influence of Work-Family Conflict Towards Life Satisfaction Among 

Working Parents).” Jurnal Psikologi Malaysia 31(3): 19–30. 

Nuraeni, Yeni, and Ivan Lilin Suryono. 2021. “Analisis Kesetaraan Gender Dalam 

Bidang Ketenagakerjaan Di Indonesia.” Nakhoda: Jurnal Ilmu Pemerintahan 

20(1): 68–79. doi:10.35967/njip.v20i1.134. 



87 

 

 

Nurmayanti, Siti dkk. 2019. “Pengaruh Konflik Pekerjaan-Keluarga Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kepuasan Hidup (Studi Pada Perempuan Etnis Bali Yang 

Bekerja Di Kota Mataram).” 6: 34. 

Nurmayanti, Siti, Dwi Putra Buana Sakti, I Nyonan Nugraha Ardana Putra, and 

Laila Wardani. 2018. “Pengaruh Konflik Pekerjaan-Keluarga Terhadap Pada 

Perempuan Etnis Bali Yang Bekerja Di Kota Mataram.” Distribusi: Jurnal 

Ilmu Manajemen dan Bisnis 6(2): 35–46. 

Paputungan, Frezy. 2023. “Karakteristik Perkembangan Masa Dewasa Awal 

Developmental Characteristics of Early Adulthood.” Journal of Education and 

Culture (JEaC) Vol. 3(1): 2986–1012. 

Permatasari, Zahroh Intan, and Olievia Prabandini Mulyana. 2023. “Hubungan 

Work-Family Conflict Terhadap Life Satisfaction Pada Pekerja Wanita The 

Relationship Between Work-Family Conflict on Life Satisfaction in Female 

Workers.” 10(02): 560–74. 

Pramesti, Muthia, Isbandi Rukminto Adi, and Riani Rachmawati. 2021. “Kepuasan 

Hidup Pekerja Perempuan: Sebuah Tinjauan Konseptual.” Jurnal Sosial 

Humaniora 14(2): 153. doi:10.12962/j24433527.v14i2.10893. 

Raharjo, Yosua Ong, and Agnes Maria Sumargi. 2018. “Dukungan Sosial Dan 

Kepuasan Hidup Pada Mahasiswa Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya Yang Berasal Dari Luar Jawa.” Jurnal Experiental 6: 3–4. 

Rahmayati, T. Elfira. 2020. “Konflik Peran Ganda Pada Wanita Karier.” Juripol 

(Jurnal Institusi Politeknik Ganesha Medan) 3(1): 152–65. 

doi:10.33395/juripol.v3i1.10920. 

Rozana, Anna, and Hendra Purnama. 2022. “Work-Family Conflict Pada Pekerja 

Wanita Era Modern.” Jurnal Ilmiah Psikologi 10(1): 128–39. 

doi:10.30872/psikoborneo. 

Sahlar, F. Senem, and A.meltem Üstündağ-Budak. 2020. “Working Mothers: 

Intensive Mothering and Momism.” Yaşam Becerileri Psikoloji Dergisi 4(7): 

115–25. doi:10.31461/ybpd.732263. 

Santoso, Monica Rusdiana, and Marcella Mariska Aryono. 2024. “Is Gratitude 

Linked to Life Satisfaction in Early Adulthood? Apakah Kebersyukuran Ada 

Hubungannya Dengan Kepuasan Hidup Di Masa Dewasa Awal?” Psikostudia 

13(1): 12–17. http://dx.doi.org/10.30872/psikostudia.v13i1.11080. 

Sari, Wulan. 2023. 87 Aleph “Hubungan Antara Kepuasan Hidup Dan Kontrol Diri 

Dengan Fear Of Missing Out Pada Siswa Sma Negeri 6 Bogor.” 

https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/167638/341506

.pdf?sequence=1&isAllowed=y%0Ahttps://repositorio.ufsm.br/bitstream/han

dle/1/8314/LOEBLEIN%2C LUCINEIA 

CARLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y%0Ahttps://antigo.mdr.gov.br/sanea



88 

 

 

mento/proees. 

Simanjuntak, Megawati, Lilik Noor Yuliati, and Berti Kumalasari. 2024. “The 

Impact of Social Support, Family Function, Work-Family Conflict, and 

Marital Satisfaction on the Quality of Life of Working Women in Indonesia.” 

Review of Applied Socio-Economic Research 28(2): 148–62. 

doi:10.54609/reaser.v28i2.566. 

Sriwijayanti, Siska, Nurlaela Widyarini, and Ria Wiyatfi Linsiyah. 2023. 

“Gambaran Stereotype Gender Di Wilayah Kabupaten Jember.” Jurnal 

Psikologi 1(2): 11. doi:10.47134/pjp.v1i2.2002. 

Supraba, Dellawaty, Nathania Astria, Rizki Harini, Lalita Sativanita, and Lopes De 

Carvalho. 2023. “Dukungan Sosial Dan Kepuasan Hidup Terhadap Konflik 

Peran Ganda Wanita Bekerja Social Support And Life Satisfaction On The 

Work-Family Conflict Of Working Women.” Motiva : Jurnal Psikologi 2023 

6(1): 77–84. 

Suryani, Ade Irma. 2020. “Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan Kepuasan Hidup: 

Studi Meta-Analisis.” Jurnal Psikologi 13(1): 92–104. 

doi:10.35760/psi.2020.v13i1.2697. 

Susanto, Heri, Ramon Syahrial, and Adi Budiwan. 2021. “Pengaruh Kredit Usaha 

Tani Terhadap Kesejahteraan Petani Di Desa Kedung Lengkong, Kecamatan 

Dlangu, Kabupaten Mojokerto.” Proceedings Series on Physical & Formal 

Sciences 2(2): 260–64. doi:10.30595/pspfs.v2i.195. 

Susilo, Yohanes, and Wahyudin Wahyudin. 2020. “Pengaruh Konflik Kerja Dan 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” EKOMABIS: Jurnal Ekonomi 

Manajemen Bisnis 1(01): 45–58. doi:10.37366/ekomabis.v1i01.5. 

Veenhoven, Ruut. 1996. “The Study of Life Satisfaction.” Quality: 11–48. 

Wahyuni, Eka, and Irma Maulida. 2019. “Hubungan Antara Kepuasan Hidup Dan 

Kesejahteraan Psikologis Pada Siswa SMA Negeri Se-Jakarta Pusat.” 

INSIGHT: Jurnal Bimbingan Konseling 8(2): 173–80. 

doi:10.21009/insight.082.08. 

Wibowo, Adi, and Satih Saidiyah. 2019. “Proses Pengasuhan Ibu Bekerja.” Jurnal 

Psikologi Integratif 1(1): 105–23. 

Wijaya, Candra, Aziza S, and Wirda Hasanah. 2018. “Pelanggan Dan Kepuasan.” 

Jurnal Dharmawangsa: 16–25. 

Wulandari, Bekti, Kholifah Umi Sholihah, Tazkiya Nabila, and Dian Veronika 

Sakti Kaloeti. 2021. “Subjective Well-Being in Working Mothers during the 

Covid-19 Pandemic : A Systematic Literature Review.” Proceding of Inter-

Islamic University Conference on Psychology 1(1): 1–9. 

https://press.umsida.ac.id/index.php/iiucp/article/view/602. 



89 

 

 

Yandri, Devi Avel. 2023. “Hubungan Work Family Conflict Dengan Kepuasan 

Kerja Pada Guru Wanita Honorer Sekolah Menegah Atas (Sma) Di Kota 

Rengat.” UIN Suska Riau. 

  


	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	MOTTO
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I  PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Masalah Penelitian
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	1. Manfaat Teoritis
	2. Manfaat Praktis

	E. Keaslian Penelitian

	BAB II  KAJIAN PUSTAKA
	A. Kepuasan Hidup
	1. Definisi Kepuasan Hidup
	2. Aspek-Aspek Kepuasan Hidup
	3. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Hidup

	B. Work Family Conflict
	1. Definisi Work Family Conflict
	2. Bentuk-bentuk Work Family Conflict
	3. Aspek-aspek Work Family Conflict
	4. Faktor-faktor yang Memepengaruhi Work Family Conflict

	C. Pengaruh Work Family Conflict terhadap Kepuasan Hidup Ibu Bekerja Buruh Perkebunan X di Jember
	D. Hipotesa Penelitian

	BAB III  METODE PENELITIAN
	A. Jenis Penelitian
	B. Identifikasi Variabel Penelitian
	C. Subjek Penelitian
	1. Populasi
	2. Sampel

	D. Definisi Operasional Variabel
	1. Work Family Conflict
	2. Kepuasan Hidup

	E. Metode Pengumpulan Data
	1. Skala Work Family Conflct
	2. Skala Kepuasan Hidup

	F. Metode Analisis Data
	1. Uji Validitas
	2. Uji Reliabilitas
	3. Uji Normalitas
	4. Uji Linieritas
	5. Uji Hipotesis


	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Orientasi Kancah dan Persiapan Penelitian
	1. Orientasi Kancah
	2. Persiapan Pelaksanaan Penelitian
	3. Pelaksanaan Uji Coba Alat Ukur
	4. Pelaksanaan Penelitian

	B. Analisa Data
	1. Uji Keabsahan Alat Ukur
	a. Uji Coba Validitas Alat Ukur
	b. Uji Coba Reliabilitas Alat Ukur
	c. Uji Validitas Alat Ukur
	d. Uji Reliabilitas Alat Ukur

	2. Uji Asumsi
	a. Uji Normalitas
	b. Uji Linieritas

	3. Uji Hipotesis
	4. Hasil Uji Deskriptif
	a. Kategorisasi berdasarkan variabel
	b. Kategorisasi Variabel Berdasarkan Aspek
	c. Kategorisasi Usia
	d. Kategorisasi Tingkat Pendidikan
	e. Kategorisasi Extended Family


	C. Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

