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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Segala puji dan syukur tak henti-hentinya penulis panjatkan kepada Allah S.W.T 

karena kehendaknya, penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

Skripsi ini penulis persembahkan untuk :   

Untuk Kedua Orang 

Dari reruntuhan rumah yang tak lagi utuh, aku belajar berdiri dan merangkai 

harapan dari serpihan kasih yang tersisa. Bukan tentang sempurna, tapi tentang 

bagaimana aku bertahan, tumbuh, dan berjuang dalam segala keadaan. Skripsi 

sederhana ini kugoreskan sebagai tanda terimakasih dan bukti bahwa, di tengah 

luka, aku tetap memilih untuk melangkah dan berbakti sebagai anak dengan 

seluruh cinta yang ada.  

Untuk Adikku tersayang 

Terima kasih telah menjadi cahaya kecil yang menghangatkan hari-hariku. 

Semoga kisah dan perjuanganku di lembaran ini dapat menjadi inspirasi, penguat 

langkah, serta pengingat bahwa impian dapat diraih dengan ketekunan dan doa. 

Untuk Nenekku Tersayang 

Dari tatap teduh dan doa tulusmu, aku belajar ketabahan. karya ini 

kupersembahkan sebagai wujud cinta abadi untuk nenek, cahaya hidupku.. 

Untuk Teman – Teman 

Terima kasih atas kebersamaan, dukungan, dan uluran tangan yang tak ternilai 

selama proses ini. Semoga persahabatan ini selalu menjadi bagian terindah dalam 

setiap jejak langkah kita. 
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MOTTO 

“Hanya kepada-Mu kami menyembah dan hanya kepada-Mu kami mohon 

pertolongan” 

-QS. Al-Fatihah : 5- 

“ Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedilah secukupnya, rayakan perasaan 

mu sebagai manusia” 

-Baskara Putra – Hindia- 

 

“Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up 

and moving into new chapters of your life is about catch and release.” 

-Taylor Swift- 

 

“Apa yang bisa dicapai seseorang, harus dicapainya. Kebutuhan ini kita sebut 

aktualisasi diri” 

-Abraham Maslow- 

 

“Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir kedunia, jadi tidak mungkin aku 

tidak ada artinya”  
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirabbil’alamin. Segala puji hanya bagi Allah SWT, atas kuasa 

dan limpahan kasih sayang-Nya yang telah memberikan petunjuk serta kemudahan 

kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir atau skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Guru dalam Menghadapi Perubahan 

Kurikulum di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Mayang” sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi. Shalawat serta salam tak lupa penulis 

haturkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga dan para 

sahabat beliau yang mulia. 

Skripsi ini merupakan hasil dari proses belajar yang panjang dan telah 

berada di ujung perjalanan studi jenjang sarjana. Sepanjang perjalanan tersebut, 

berbagai pengalaman dan kisah telah memberikan kesan yang mendalam dan 

istimewa bagi penulis. Namun demikian, penulis dengan penuh kesadaran 

memahami bahwa karya tulis ini masih memerlukan kajian lebih mendalam dalam 

rangka memperkaya khazanah ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang 

psikologi. 

Terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas dari adanya arahan, bimbingan, 

bantuan, serta dukungan dari berbagai pihak, baik secara moril maupun materil. 

Oleh karena itu, pada kesempatan ini, dengan segala hormat dan kerendahan hati, 

penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada: 

1. Ibu Dr. Nurlaela Widyarini, S.Psi., M.Si selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Jember yang selalu hadir dengan penuh energi 

positif menciptakan lingkungan akademis yang nyaman dan penuh percaya diri. 

2. Ibu Anggraeni Swastikasari, S.Psi., M.Psi, Psikolog selaku Dosen Pembimbing 

Akademik yang selalu memberikan dukungan dengan ucapan semangat, 

perhatian pada perkembangan studi penulis, serta berbagai bentuk arahan, 

bimbingan, dan kasih sayang sebagai sosok “Ibu” selama proses studi ini 

berlangsung. 
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4. Ibu Siti Nur’Aini, S.Psi., M.Si selaku Dosen Pembimbing I yang selalu 

memberi arahan, bimbingan, dukungan, serta nasihat dalam proses penyusunan 
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diterapkan baik dalam penyusunan skripsi maupun dalam kehidupan praktis. 

5. Ibu Januariya Laili, S.Psi., M.Si selaku Dosen Pembimbing II yang selalu 

memberikan arahan, bimbingan, dukungan, serta nasihat dengan cara yang unik 
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