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MOTTO
 

"Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa dari 
rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir."  

(QS. Yusuf: 87)  

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka mengubah 
keadaan diri mereka sendiri."  

(QS. Ar-Ra'd: 11) 

“Sesungguhnya bencana terhadapmu bukan untuk menghancurkanmu melainkan 
sesungguhnya akan mengujimu, mengesahkan kesempurnaan imanmu dan menguatkan dasar 

kepercayaanmu dan memberikan kabar baik ke dalam batinmu.” 

 

~Syekh Abdul Qadir al-Jailani~  
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