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EVALUASI PENERAPAN AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN
SEBAGAI PENGUKUR PRESTASI MANAGER PUSAT LABA
(STUDI KASUS PADA UD. MUTIARA RASA AJUNG, JEMBER)

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengevaluasi penerapan akuntansi
pertanggungjawaban sebagai pengukur prestasi manager pusat laba pada UD.
Mutiara Rasa. Jenis penelitian ini yang digunakan adalah data kualitatif. Data
yang digunakan adalah data primer dan sekunder yang diperoleh melalui
wawancara, dokumentasi, dan observasi. Metode analisis data yang digunakan
adalah analisis deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan Penerapan akuntansi pertanggungjawaban
pada UD. Mutiara Rasa kurang berjalan dengan baik. Hal ini terlihat dari masih
adanya syarat-syarat dalam sistem akuntansi pertanggungjawaban yang masih
belum dilaksanakan. Sistem akuntansi pertanggungjawaban sebagai pengukur
prestasi manager pusat laba belum sesuai dengan sistem akuntansi
pertanggungjawaban menurut Teori.

Kata Kunci :  Sistem Akuntansi Pertanggungjawaban, Prestasi Manager
Pusat Laba
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EVALUATION OF THE APPLICATION OF ACCOUNTING
ACCOUNTING MANAGER IN MEASURING PERFORMANCE CENTER
OF INCOME
(CASE STUDY IN UD. PEARL RASA Ajung, JEMBER)

ABSTRACT

This study was conducted to evaluate the application of accounting as a
measure of achievement of profit center manager at UD. Pearls Rasa. This type of
research that is used is qualitative data. The data used are primary and secondary
data obtained through interviews, documentation, and observation. Data analysis
method used is descriptive analysis.

The results showed Application of accounting at UD. Pearls Rasa less
going well. It is manifested in the existence of the terms of the accounting system
is still not implemented. Responsibility accounting system as a measure of
achievement of profit center manager is not in accordance with the accounting
system according to the theory.

Keywords: Accounting System Accountability, Performance Manager
Profit Center
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