
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh profitabilitas dan leverage 

terhadap pengungkapan pertambangan subsektor batu bara. Akuntansi Sumber Daya 

Manusia sangat berperan penting dalam suatu perusahaan , karena sumber daya 

manusia dipandang sebagai aset yang berharga. Peneliti ingin mengetahui perbedaan 

rata-rata akuntansi sumber daya manusia di BEI. Populasi dalam penelitian ini 

adalah perusahaan pertambangan subsektor batubara pada tahun 2017-2018 yang 

berjumlah 20 perusahaan dan sampel yang digunakan purposive sampling. Teknik 

pengumpulan data menggunakan data sekunder.Hasil penelitian ini dalam pengujian 

regresi berganda bahwa profitabilitas berpengaruh terhadap pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia dan dalam pengujian regresi berganda leverage 

berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of profitability and leverage on the 

disclosure of the coal sub-sector mining. Human Resource Accounting is 

very important role in a company, because human resources are seen as 

valuable assets. Researchers want to know the difference in average human 

resource accounting on the IDX. The population in this study is the coal 

subsector mining company in 2017-2018, amounting to 20 companies and 

the sample used is purposive sampling. Data collection techniques using 

secondary data. The results of this study in multiple regression testing that 

profitability affects the disclosure of human resource accounting and in the 

multiple regression testing leverage affects the disclosure of human resource 

accounting. 
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