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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puja dan puji syukur kepada Allah SWT, atas segala 

karunia dan pertolongannya sehingga saya mampu menyelesaikan Penulisan 

Hukum dengan judul “Implementasi Pasal 73 Terkait Mutasi Aparatur Sipil 

Negara Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur 

Sipil Negara”. Sholawat serta salam senantiasa tercurah dan terlimpakan kepada 

Junjungan Nabi Muhammad SAW yang mampu mengubah peradaban dunia dari 

zaman jahilliyah ke zaman Ilmiah seperti yang kita rasakan hingga saat ini. 

Disadari dengan sepenuhnya bahwa, berkat dukungan dari semua pihak 

yang terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam penulisan Karya Ilmiah 

sehingga Penulisan Hukum ini dapat terselesaikan dengan baik. Tentunya, besar 

harapan kami selaku penulis agar Penulisan Hukum ini memberikan manfaat bagi 

bangsa dan Negara Indonesia guna terciptanya bangsa yang aman, tentram, dan 

sejahtera. 

Dengan keterbatasan ilmu yang ada pada penulis, tentunya penulis 

menyadari bahwa adanya kekurangan dan ketidaksempurnaan dalam penulisan 

Hukum ini. Karenanya diharapkan adanya masukan dari pembaca yang sifatnya 

membangun guna kesempurnaan karya-karya berikutnya. 

Demikian pengantar darisaya, sekali lagi saya berharap karya ilmiah ini 

dapat bermanfaat bagi segenap pembaca pada umumnya, dan ucapan terima kasih 

penulis sampaikan kepada semua pihak yang terlibat dalam penulisan karya ilmiah 

ini hingga selesai. 
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MOTTO 

QS Al-Baqarah Ayat 153 yang berbunyi: 

لوَةِ   بْرِ وَالصَّ بِرِيْنَ  يَايَهَُا الَّذِيْنَ امََنوُا اسْتعَِيْنوُْا بِالصَّ ّّ انَِّ اللهَ مَعَ الصّ  

Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat 

sebagai penolongmu. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. 
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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahhi robbil alamin segala puji syukur kepada Allah SWT yang 

telah memberikan penulis kesehatan, kemudahan, kelancaran dan kesuksesan 

dalam mengerjakan tugas akhir ini, atas ridho Allah SWT, taufik dan pertolongan- 

Nya, penulis bisa memiliki keimanan dan mengasah kemampuan dalam 

melaksanakan penelitian yang tentunya senantiasa diberikan kesabaran luas dalam 

melewati segala proses dari awal kuliah sampai tahap penyusunan skripsi ini 

sebagai tugas akhir. 

Skripsi ini penulis persembahkan untuk kedua orangtua yaitu Alm. Bapak 

Obedulloh dan Ibu Siti Rofiatul Hasanah, dan seluruh keluarga yang telah 

mendukung dan memberikan doa terbaik untuk penulis dalam keadaan apapun. 

Penulis berharap semoga seluruh keluarga penulis selalu diberikan kesehatan, 

nikmat yang cukup dan senantiasa dikelilingi orang baik. 

Terima kasih kepada diri saya sendiri Moh. Wildan Hidayatuilloh yang telah 

bertahan dan tak pernah menyerah dalam keadaan apapun. Terima kasih kepada 

seluruh teman-teman seperjuangan penulis di Fakultas Hukum Universitas 

Muammadiyah Jember dari awal menjalani perkuliahan sampai dengan penyusunan 

skripsi ini. Penulis juga mengucapkan banyak terima kasih kepada Bapak/Ibu 

Dosen yang telah membimbing dawi awal hingga akhir dengan sabar, sehingga 

banyak ilmu yang dapat penulis serap untuk menyelesaikan tulisan ini sebagai tugas 

akhir. 
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