ABSTRAK

Terdapat perbedaan bunyi klausa pada Pasal 23 Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Pandalungan dengan Pasal 57 Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun
2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah terkait Persyaratan penganggatan Direksi.
Direksi Perusahaan Umum Daerah (PERUMDA), calon direksi harus memenuhi
sejumlah persyaratan yang ketat, sebagaimana dijelaskan dalam Pasal 57 Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah. Pada pasal
tersebut terdapat beberapa syarat yang harus dipenuhi oleh calon Direksi yang salah
satunya pada huruf (g) menyatakan: calon direksi harus mempunyai pengalaman
kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan
pernah memimpin tim. Dalam Pasal 23 huruf (f) Peraturan Daerah Kabupaten
Jember Nomor 6 Tahun 2020 menyebutkan: mempunyai pengalaman kerja minimal
15 (lima belas) tahun bagi yang bukan berasal dari PERUMDAM yang dibuktikan
dengan surat keterangan (referensi) dari perusahaan atau tempat kerja sebelumnya
dengan penilaian baik atau mempunyai pengalaman kerja minimal 10 (sepuluh)
tahun dengan jabatan satu tingkat di bawah Direktur bagi yang berasal dari
PERUMDAM.
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ABSTRACT

There is a difference in the wording of the clause in Article 23 of Jember
Regency Regional Regulation Number 6 of 2020 concerning the Tirta Pandalungan
Regional Public Drinking Water Company with Article 57 of Government
Regulation Number 54 of 2017 concerning Regionally-Owned Enterprises
regarding the Requirements for appointing Directors. Directors of Regionally-
Owned Enterprises (PERUMDA), prospective directors must meet a number of
strict requirements, as explained in Article 57 of Government Regulation Number
54 of 2017 concerning Regionally-Owned Enterprises. In this article there are
several requirements that must be met by prospective Directors, one of which is in
letter (g) stating: prospective directors must have a minimum of 5 (five) years of
work experience in the managerial field of a legal entity company and have led a
team. Article 23 letter (f) of Jember Regency Regional Regulation Number 6 of
2020 states: have a minimum of 15 (fifteen) years of work experience for those who
do not come from PERUMDAM as evidenced by a certificate (reference) from the
company or previous place of work with a good assessment or have a minimum of
10 (ten) years of work experience with a position one level below Director for those
who come from PERUMDAM..
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