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MOTTO 

 

Allah yang paling tahu cara terbaik melancarkan segala keinginan kita. 

Bismillah lakukan saja segala niat baik yang ada, berdoa lalu serahkan hasilnya kepada Allah. 

Tidak perlu pusing bagaimana nantinya, sebab Allah hanya butuh kita 

percaya bahwa bersamanya akan baik-baik saja. Yakinlah!!! 

 

Tidak ada perjuangan yang sia-sia. Sekecil apapun usahanya pasti ada hasilnya. 

Bila ingin hasil yang lebih baik, perjuangkan pula dengan lebih baik. 

Doa dan usaha, sungguhkan. Dirimu pasti bisa “menggenggam”  

apa yang kamu harapkan 

 

ketika engkau sudah berada di jalan yang benar menuju Allah, maka berlarilah. 

Jika sulit bagimu, maka berlari kecillah. Jika kamu lelah, maka berjalanlah. 

Jika itu-pun tidak mampu, marangkaklah. Namun jangan pernah  

berbalik arah atau berhenti. (Imam As-Syafi’i) 

 

Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka mengubah keadaan diri 

mereka sendiri. (QS. Ar-Ra’d: 11) 
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