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MOTTO

“Everyone has their own pace, not too rush and not too slow. All in perfect timing. Just enjoy your
pace, workhard, believe yourself and improve everyangel in yourlife. Be Happy Life in the end”

“Success it’s not easy, It’s need strength and hard work. Jangan berhenti berjuang dalam
mencapai suskes menurutmu, karena setiap orang memiliki kadar sukses dan kebahagiaannya
sendiri. Cukup tutup telingamu dari orang-orang yang membicarakan mu dan tutup mulut mu

untuk ikut mengatakan mereka. Just do your best for make your dreams come true.”

“Sistem belajar terbaik adalah berhenti melihat kekurangan dalam diri sendiri dan terus
mencoba melihat kelebihan yang diri sendiri miliki. berhenti merasa insecure dan berhenti
merasa rendah. Karena setiap orang memiliki kadar kemampuan yang sama, yang
membuatnya berbeda adalah usaha dan kerja kerasnya.”

(Nurul Rohmah)
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