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MOTTO

besia a ¥ ] S s
“ Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya,”
(QS. An-Najm: 39)

“ Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka yang
senantiasa berusaha”

( BJ Habibie )

“ Setiap tetes keringat orang tuaku adalah ribuan langkahku untuk terus maju”
(Elisa Ayuni)
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