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MOTTO 

كِنَّ عَوَاقبَِهُ أحَْلىََٰ مِنَ ٱلْعَسَلِ  برِِ مُرٌّ فِي مَذاَقِهِ، لََٰ بْرُ كَٱلصَّ  ٱلصَّ

Kesabaran itu seperti buah shabir/tanaman obat yang rasanya pahit. Akan tetapi hasil yang di 

dapatkan setelahnya lebih manis daripada madu 

(Al-Mahfudzot,As-Shobru) 
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