
48 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adinata, U., W., S., 2015, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Motivasi dan 

Budaya Organisasional terhadap Kinerja Karyawan KJKS BMT Tamziz 

Bandung, Jurnal Ekonomi, Bisnis & Enterpreneurship. Vol. 9 P 136-157. 

Alvina Puspha Fiki Fatmawati, Wahyu Hidayat & Reni Shinta Dewi , 2013. 

Pengaruh Motivasi, Kompensasi Melalui Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Studi Kasus Karyawan PT. Pelindo III Semarang. 

Diponegoro Journal Of Social And Politic Tahun 2013, Hal. 1-10 

http://ejournals1.undip.ac.id/index.php. Universitas Diponegoro, 

Arifin, A., 2014, Pengaruh Pemberdayaan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi pada Karyawan CV. Catur Perkasa Manunggal), Jurnal 

Administrasi Bisnis. Vol. 8 P 1-8. 

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta. 

Jakarta. 

Arikunto, S. 2011. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Arishanti, Klara Innata dan Ritandiyono. 2005. Persepsi Karyawan Terhadap 

Keadilan dalam Pemberian Upah dengan Kepuasan Kerja. Seminar 

Nasional PESAT 2005. Fakultas Psikologi, Universitas Gunadarma 

As’ad, M., 2003. Psikologi Industri : Seri Sumber Daya Manusia. Liberty. 

Yogyakarta. 

Darsono, L. C., September 2002, Transformasi Organisasional dan MSDM : 

Hambatan dan Implikasinya pada Rekrutmen dan Seleksi, Jurnal 

Manajemen & Kewirausahaan. Vol 4. P 77-90. 

Dessler, Gary, 2007, Manajemen Personalia, Edisi Ketiga, Jakarta: Erlangga 

Dharmala Hadi Saputra, Diana Sulianti, M. Syaharudin, 2014 Pengaruh Kompensasi 

Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang. Artikel 

Ilmiah Mahasiswa 2014. Universitas Jember (UNEJ) 

Engko, C., 2008, Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Individual dengan Self 

Esteem dan Self Efficacy sebagai Variabel Intervening, Jurnal Bisnis & 

Akuntansi. Vol. 10 P 1-12. 



49 
 

 

Faslah, R. & Savitri, M. T., Oktober 2013, Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT. Kabelindo 

Murni, Tbk., Jurnal Pendidikan Ekonomi & Bisnis. Vol 1. P 40-53. 

Fatmawati, A., P., F., Hidayat, W., & Dewi, R., S., 2013, Pengaruh Motivasi, 

Kompensasi melalui Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Studi 

Kasus Karyawan PT Pelindo III Semarang. Journal of Social and Politic. 

Vol. 3 P 1-10. 

Ghozali, I., 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

Ghozali, Imahm. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

Greenberg, Jerald dan Robert Baron. 2003. Behavior in Organizations ( 

understanding and managing the human side of work ). Eight edition, 

Prentice Hall.  

Gujarati. 2005. SPSS Versi 16 Mengolah Data Statistik Secara Profesional. Jakarta: 

Gramedia PustakaUtama.  

Hackman, J. R., & Oldham, G. R. 1975. Development of the job diagnostic survey. 

Journal of Applied Psychology, 60(2), 159-170. 

Hakim, Lukman. 2012. Pengaruh Kepuasan Kinerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Jaya Gas Indonesia Jakarta. Jurnal Ekonomi dan Industri No. 1 

Tahun Ke-XVII. 

Handoko T. Hani, 2000, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia,. Edisi 

II, Cetakan Keempat Belas, Penerbit BPFE, Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani, 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi. 

Kedua,Yogyakarta, Penerbit : BPFE. 

Handoko, T. Hani. 1996. Manajemen Pernonalia dan Sumber daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE 

Hasibuan , Malayu S.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Jakarta 

Hasibuan, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi,. Bumi Aksara, 

Jakarta 



50 
 

 

Hasibuan, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 9. PT Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Hasibuan, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Cetakan 9. PT. Bumi 

Aksara. 

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Heidjrachman Ranupandojo, Suad Husnan 2002, Manajemen Personalia, BPFE. 

UGM, Yogyakarta.  

Heidjrachman, Ranupandojo, dan Suad Husnan, 2000, Manajemen Personalia, Edisi 

Keempat, BPFE UGM, Jogjakarta. 

Indrawati, A., D., 2013, Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dan 

Kepuasan Pelanggan pada Rumah Sakit Swasta di Kota Denpasar, Jurnal 

Manajemen, Strategi Bisnis & Kewirausahaan. Vol. 7 P 135-142. 

Koesmono, H. T., September 2005, Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi 

dan Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan pada Sub Sektor Industri 

Pengolahan Kayu Skala Menengah di Jawa Timur, Jurnal Manajemen & 

Kewirausahaan. Vol 7. P 171-188. 

Komara, A., T., & Nelliawati, E., 2015, Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Bandung, Jurnal 

Ekonomi Bisnis & Enterpreneurship. Vol. 8 P 73-85. 

Kreitner, R., & Kinicki, A., 2001, Organizational Behavior. Fifth Edition. Irwin 

McGraw-Hill. England. 

Kreitner, Robert and Angelo Kinicki, 2001. Organizational Behavior. Fifth Edition. 

Irwin McGraw-Hill 

Krisnawati, D., Januari 2016, Pengaruh Brand Awareness Terhadap Keputusan 

Pembelian AMDK Merek Aqua (Studi Pada Masyarakat di Kota 

Bandung), Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipanaya. Vol 4. P 1-8. 

Kusuma, M., Mei 2012, Kepuasan Kerja, Kepemimpinan dan Disiolin Kerja SDM 

Perguruan Tinggi (Pengujian Kausalitas Antar Variabel), Cahaya Aktifa. 

Vol. 2 P 39-49. 



51 
 

 

Lestari, K. E. & Yudhanegara, M. R. 2015. Penelitian Pendidikan Matematika. PT 

Refika Aditama. Bandung. 

Luthans, F., 2006. Perilaku Organsisasi. Index. Yogyakarta. 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku organisasi. Edisi 10. Yogyakarta : Andi. 

Mangkunegara, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja Rosdakarya. 

Bandung. 

Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, Remaja 

Rosdakarya, Bandung. 

Mangkunegara. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Mangkuprawira, Sjafri. 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. 

Bogor:Ghalia Indonesia.  

Mangkuprawira, TB.S dan A.V. Hubeis. 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya. 

Manusia. Ghalia Indonesia, Bogor. 

Martoyo, Susilo. 1996, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : PT. BPFE 

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

Moeljono, Djokosantoso. 2003. Budaya Korporat dan Keunggulan Korporasi. PT. 

Elex Media Komputindo. Jakarta.  

Moh. Susetyo Nugroho, Sudarsih, Moch. Syaharudin, 2014. Pengaruh Kompensasi 

dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Pada 

Bojana Tour Blitar. Artikel Ilmiah Mahasiswa 2014. Universitas Jember 

N. Andini, 2015, Pengaruh Green Marketing, Brand Awareness dan Attitude 

terhadap Purchase Intention Air Minum Dalam Kemasan Merek Ades 

(Studi pada Masyarakat di Kota Semarang), S.E., Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Ni Made Nurcahyani dan  I.G.A. Dewi Adnyani , 2016. Pengaruh Kompensasi Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 2016: 500 

- 532 ISSN: 2302-8912. Universitas Udayana (Unud), Bali,Indonesia 

Nur, S., September 2013, Konflik, Stress Kerja dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Universitas Khairun Ternate, Jurnal 

EMBA. Vol. 1 P 739-749. 



52 
 

 

Nurcahyani, N. M., 2016, Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening, E-

Jurnal Manajemen Uhud. Vol. 5 P 500-532. 

Nurul Hidayah , 2014. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada 

Karyawan Bagian Keuangan Dan Akuntansi Uny). Jurnal Profita Edisi 4 

Tahun 2016. Universitas Negeri Yogyakarta 

Purwanto, Djoko. 2006. Komunikasi Bisnis. Jakarta: Erlangga 

Purwanto, S., B., 2013, Pengaruh Komunikasi, Motivasi & Kepuasan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi pada Proyek Pondasi Tower di Timur Leste PT 

Cahaya Inspirasi Indonesia), Jurnal Aplikasi Manajemen. Vol. 2 P 139-

144. 

R. Gustiyah, 2009, Analisis Faktor-faktor yang mempengaruhi Motivasi Kerja 

Penyuluhan Perindustrian pada Kantor Perindustrian dan Perdagangan 

Kota Medan, S.E., Universitas Medan Baru, Medan. 

R. Heidjrachman, & S. Husnan,  2002, Manajemen Persona, S.E., Universitas Gajah 

Mada, Yogyakarta. 

R. Suprana, 2012, Analisis Pengaruh Kepuasan Kompensasi dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan, S.E., Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Ridwan. 2006. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta  

Rivai, H. V., dan Sagala, E. J., (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik Edisi 2, Rajawali Pers, Jakarta. 

Robbins, S., P., 2003. Perilaku Organisasi. Index. Jakarta. 

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi, 

Jilid. 1, Edisi 8, Prenhallindo, Jakarta.  

Robbins, Stephen P. 2003. Perilaku Organisasi. Index. Jakarta. 

Roflin, F, Desember 2009, Penggunaan Metode Trimming pada Analisis Jalur dalam 

Menentukan Model Kausal Dana Alokasi Umum Kabupaten / Kota di 

Provinsi Sumatra Selatan, Jurnal Penelitian Sains. Vol. 9 P 1-9. 

Sadili Samsudin, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit: CV Pustaka. 

Setia.  



53 
 

 

Sari, R., Muis, M. & Hamid, M., Juni 2012, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan 

Stress kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Bank Syariah Mandiri 

Kantor Cabang Makassar, Jurnal Analisis. Vol 1. P 87-93. 

Sari, Y. K., Mei 2014, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Patra Komala di Dumai, Jurnal 

Tepak Manajemen Bisnis. Vol 6. P 119-127. 

Sarwono, 2006. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Graha Ilmu. 

Yogyakarta. 

Sarwono. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Yogyakarta. :Graha 

Ilmu. 

Sastrohadiwiryo, 2003, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Jakarta, PT. 

Bumi Aksara 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju,. 

Setiawan, K. C., Desember 2015, Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Level Pelaksana di Durasi Operasi PT. Pusri Palembang, 

Psikis-Jurnal Psikologi Islam. Vol. 1 P 43-53. 

Siagian, Sondang,2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : PT. Bumi. 

Aksara 

Siagian, Sondang.2002. Kepemimpinan Organisasi & Perilaku Administrasi,. 

Jakarta: Penerbit Gunung Agung. 

Simamora. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. STIE YKPN. 

Sjafri, M., 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Ghalia. Indonesia. 

Sofyandi. Cetakan kedua, 2013. Manajemen Sumber Daya manusia,. Yogyakarta: 

Graha ilmu 

Sudarwan. 2004. Motivasi Kepemimpinan & Efektivitas Kelompok. Jakarta: PT 

Rineka Cipta.  

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung. 

Alfabeta. 

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

Sutrisno, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana. 



54 
 

 

Taroreh, A., Worang, F. & Mintardj, C., Maret 2016, Perencanaan Sumber Daya 

Manusia, Analisis Pekerjaan dan Penempatan Pegawai Terhadap Kinerja 

Pegawai pada Biro Pengembangan SDM Provinsi Papua, Jurnal EMBA. 

Vol 4. P 1263-1274. 

Teguh Retnoningsih Bambang Swasto Sunuharjo Ika Ruhana, 2016. Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi 

pada Karyawan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 35 No. 2 Juni 2016 

administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id Universitas Brawijaya Malang 

Veithzal, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : PT. Raja. Grafindo 

Persada 

Wahyuni, E., 2015, Pengaruh Budaya Organisasi Gaya Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Pegawai Bagian Keuangan Organisasi Sektor Publik dengan 

Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus pada Pegawai 

Pemerintah Kota Tasikmalaya), Jurnal Nominal. Vol. 4 P 96-112. 

Wardhani, W., K., Susilo, H., & Iqbal, M., 2015, Pengaruh Motivasi Kerja 

Karyawan terhadap Komitmen Organisasional dengan Kepuasan Kerja 

sebagai Variabel Intervening, Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2 P 1-10. 

Widiaswara, T, 2017, Analisis Pengaruh Kualitas Produk dan Citra Merk Terhadap 

Loyalitas Pelanggan Melalui Kepuasan Pelanggan Sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada Pelanggan Air Minum Dalam Kemasan Club di 

Semarang), Diponegoro Journal of Management. Vol. 6 P 1-15. 


