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ABSTRAK

Pengendalian intern merunakan kegiatan yang penting dalam perusahaan,
karena apabila terjadi pengelolaan yang kurang tepat akan menyebabkan
kerugian yang besar untuk perusahaan. Untuk menghindari kemungkinan
terjadinya penyimpangan maka diperlukan staf audit internal yang dapat
membantu manajemen dalam mengawasi pelaksanaan pengendalian intern dalam
aktivitas perusahaan khususnya aktivitas yang dilakukan oleh pihak manajemen
berdasarkan standar operasional prosedur perusahaan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menguji apakah Audit Internal berpengaruh terhadap kepatuhan
manajemen perusahaan di PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan yang terdaftar di PT Mitratani Dua Tujuh Jember.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode analisis
data kuantitatif. Sedangkan alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis deskriptif presentase dan analisis regresi sederhana. Hasil
pengujian hipotesis telah membuktikan terdapat pengaruh Audit Internal terhadap
Kepatuhan Manajemen. Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan diperoleh
taraf signifikansi sebesar 0,000 dan lebih kecil dari 0.05 dan diketahui t hitung
sebesar 5,378 > t tabel sebesar 2.036. yang berarti hipotesis penelitian hipotesis
diterima. Pengujian secara statistik ini membuktikan bahwa Audit Intenal
mempunyai pengaruh terhadap Kepatuhan Manajemen. Artinya bahwa ada
pengaruh Audit Internal terhadap Kepatuhan Manajemen di PT. Mitratani Dua
Tujuh Jember .

Kata Kunci : Audit Internal; Kepatuhan Manajemen




ABSTRACT

Internal control is an important activity within the company, because if
there is lack of proper management would cause a great loss to the company.
To avoid the possibility of irregularities would require the internal audit staff that
can assist management in monitoring the implementation of internal control in the
company's activities, especially activities undertaken by management based on the
standard operating procedures of the company. The purpose of this study was to
test whether the Internal Audit affect the compliance of the management company
PT. Mitratani 27. The population in this study are employees registered in PT.
Mitratani 27 Jember. Methods of data analysis used in this research is
quantitative data analysis methods. While analysis tools used in this research
using descriptive analysis and regression analysis simple percentage. Results of
hypothesis testing has proven there is the influence of the Internal Audit
Compliance Management. Through calculations that have been done obtained a
significance level of 0.000 and less than 0.05 and is known t arithmetic amounted
to 5.378> t table of 2036,which means that the hypothesis of research hypothesis
is accepted. Statistical testing proves that the Internal Audit has an influence on
the Compliance Management. This means that there is influence of the
Compliance Management Internal Audit at PT. Mitratani 27.
Keyword: Internal Audit; Compliance Management
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