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MOTTO 
 
 

“Sesungguhnya sholatku, ibadahku, hidup dan matiku hanya karena Allah 
SWT” 

 
“Orang cerdas akan lebih memilih diam dan banyak melakukan tindakan” 

 
Mustahil adalah bagi mereka yang tidak pernah mencoba – Jim Goodwin 

 
Jangan tanya apa yang dibuat oleh negara untukmu, tapi tanyalah apa 

yang boleh kamu buat untuk negara -Abraham Lincoln 
 

Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil tapi berusahalah 
menjadi manusia yang berguna. ~ Einstein 

 
Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah. 

 
Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari 

tua. (Aristoteles) 
 

Today is the best than yesterday. (Wira Sagala) 
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