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Abstrak

Latar belakang penelitian ini yaitu kurangnya pemahaman pegawai
pemerintah dalam implementasi sistem akuntansi keuangan daerah di Kabupaten
Jember. Pengembangan sistem memerlukan suatu  perencanaan  dan
pengimplementasian vang hati-hati, untuk menghindari adanya penolakan
terhadap sistem yang dikembangkan. Suatu keberhasilan implementasi sistem
tidak hanya ditentukan pada penguasaan teknis belaka, namun banyak penelitian
menunjukkan bahwa faktor perilaku dari individu pengguna sistem sangat
menentukan kesuksesan implementasi. Penelitian mengenai Faktor Keperilakuan
Organisasi Dalam Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Di
Kabupaten Jember. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan
langsung faktor perilaku organisasi seperti pelatihan dan dukungan atasan dalam
implementasi sistem akuntansi keuangan daerah. Sampel pada penelitian ini
diambil dari Pegawai Negeri Sipil bagian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Jember. Berdasarkan hasil dari uji hipotesis menyatakan
bahwa pelatihan berpengaruh negatif terhadap implementasi sistem akuntansi
keuangan daerah dan dukungan atasan berpengaruh positif terhadap implementasi
sistem akuntansi keuangan daerah di Kabupaten Jember.

Kata kunci : Keperilakuan organisasi, pelatihan, dukungan atasan, implementasi
sistem akuntansi keuangan daerah
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Abstract

The background of this research is the lack of understanding of
government employees in the implementation of regional financial accounting
system in Jember District. Development system requires careful planning and
implementation, to avoid any rejection of the developed system. A successful
implementation of the system is not only determined on mere technical mastery,
but also many studies show that the behavioral factors of individual users of the
system largely determine the success of implementation. Research on
Organizational Behavior Factors in Implementation of Regional Financial
Accounting System In Jember District. The purpose of this study is to determine
the direct relationship of organizational behavior factors such as training and
support of superiors in the implementation of regional financial accounting
system. The sample of this research is taken from Civil Servant of Financial and
Asset Management Division of Jember Regency. Based on the results of the
hypothesis test stated that the training has a negative effect on the implementation
of regional financial accounting system and support of superior has a positive
effect on the implementation of financial accounting system in Jember District.

Keywords: Organizational behavior, training, boss support, implementation of
regional financial accounting system
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