
vii 

 

ABSTRAK 

 
Beberapa masalah ditemukan pada laporan keuangan pemerintah yang 

disebabkan oleh masih terbatasnya sumber daya manusia yang berlatarbelakang 

pendidikan akuntansi serta pengendalian internal yang ada belum signifikan efektif, 

masih terlihat longgar pengawasan yang ketat. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah kompetensi sumber daya manusia dan Penerapan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. Penelitian ini menggunakan bentuk penelitian survei 

melalui kuesioner sebagai alat penelitian yang disebar kepada 50 (responden) 

pegawai Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bondowoso dengan pemilihan sampel jenuh. Pengujian yang dilakukan 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Pengolahan data dianalisis dengan 

menggunakan statistik deskriptif dengan teknik analisis Regresi liier berganda 

menggunakan SPSS. Berdasarkan hasil penelitian menyimpulkan bahwa 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) mempunyai pengaruh secara signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) dan Penerapan 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) mempunyai pengaruh secara 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD). 

 

Kata kunci : Kompetensi SDM, Penerapan Sistem Pengendalian Intern, kualitas 

laporan keuangan 
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ABSTRACT 

 
Some problems were found in the government's financial statements due to 

the limited human resources with accounting education background and the existing 

internal controls that were not yet significantly effective, but still seemed to be under 

tight supervision. This study aims to determine whether the competence of human 

resources and the Implementation of Government Internal Control Systems 

significantly influence the Quality of Regional Government Financial Statements. 

This research uses survey research through questionnaires as a research tool which 

is distributed to 50 (respondents) employees of the Regional Financial and Asset 

Management Agency (BPKAD) of the Bondowoso Regency Government by selecting 

the saturated sample. Tests carried out using validity and reliability tests. Data 

processing was analyzed using descriptive statistics with multiple liier regression 

analysis techniques using SPSS. Based on the results of the study concluded that the 

Competence of Human Resources (HR) has a significant influence on the Quality of 

Local Government Financial Statements (LKPD) and the Implementation of the 

Government Internal Control System (SPIP) has a significant influence on the 

Quality of Regional Government Financial Statements (LKPD). 

 

Keywords: HR Competency, Implementation of Internal Control Systems, the quality 

of financial statements 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




