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MOTTO 

Maka Sesungguhnya beserta kesulitan itu ada kemudahan 

(Q.S Al-Insyirah : 5). 

 

Orang yang suka berkata jujur akan mendapatkan 3 hal, yaitu: kepercayan, cinta dan 

rasa hormat. 

(Sayyidina Ali bin Abi Thalib) 

 

 

Jika kita memiliki keinginan yang kuat dalam hati, maka seluruh alam semesta akan 

bahu membahu mewujudkannya. 

(Ir. Soekarno) 
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