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Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yahya Zakariya
NIM : 1410411182
Prodi : Manajemen

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi
yang berjudul: Pengaruh Tingkat Pendidikan, Masa Kerja Dan Gaji Terhadap
Kinerja Karyawan Universitas Muhammadiyah Jember; Adalah hasil karya sendiri.
Kecuali jika dalam beberapa kutipan substansi telah saya sebutkan sumbernya.
Belum pernah diajukan pada institusi manapun, serta bukan karya plagiat atau
Jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan, dan kebenaran isinya
sesuai dengan sikap ilmiah.

Demikian pernyatan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik
dan siap dituntut di muka hukum, jika ternyata di kemudian hari ada pihak-pihak
yang dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.
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MOTTO

Maka Sesungguhnya beserta kesulitan itu ada kemudahan

(Q.S Al-Insyirah : 5).

Orang yang suka berkata jujur akan mendapatkan 3 hal, yaitu: kepercayan, cinta dan
rasa hormat.

(Sayyidina Ali bin Abi Thalib)

Jika kita memiliki keinginan yang kuat dalam hati, maka seluruh alam semesta akan
bahu membahu mewujudkannya.

(Ir. Soekarno)
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Alhamdulillah puji syukur aku panjatkan kepada Allah SWT yang telah
melimpahkan segala nikmat kesehatan, pemahaman dan kasih-Nya kepadaku dalam
mengerjakan skripsi ini, tidak lupa aku ucapkan banyak-banyak terima kasih kepada
semua yang telah membantu aku di dalam menyelesaikan skripsi ini, diantaranya:

1. Orang tua yang tercinta, Bapak Muhammad Zam-zam dan Ibu Masruroh (Alm),
yang selama ini mendidik dan membimbing saya dan tiada henti-hentinya
menyayangi saya. Dan selalu menuntun ke jalan dunia dan akhirat. Mereka
merupakan inspirasi utama untuk melangkah dalam hidup ini.

2. Untuk Nanda Khoiril Mala Sulastri yang selalu memberikan dukungan dan
semangat kepada saya demi terselesainya skripsi ini.

3. Untuk suadara-saudara saya terima kasih banyak atas dukungan, semangat dan
motivasi kalian selama proses pembuatan skripsi saya hingga selesai.

4. Almamaterku Universitas Muhammadiyah Jember yang saya banggakan.

5. Untuk teman-teman seangkatan dan seperjuangan Manajemen 2014 terima kasih
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KATA PENGANTAR
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Tingkat Pendidikan, Masa Kerja Dan Gaji Terhadap Kinerja Karyawan Universitas
Muhammadiyah Jember”.

Maksud dan tujuan dari penulisan dan penyusunan skripsi ini untuk

memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen (SM) pada
Program Studi Ekonomi (S1) Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember.
Dalam penyusunannya, penulis memperoleh banyak bantuan dari berbagai pihak,
karena itu penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:
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Dari sanalah semua kesuksesan ini berawal, semoga semua ini bisa
memberikan sedikit kebahagiaan dan menuntun pada langkah yang lebih baik lagi.
Meskipun penulis berharap isi dari skripsi ini bebas dari kekurangan dan kesalahan,
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saran yang membangun agar skripsi ini dapat lebih baik lagi. Akhir kata penulis
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