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Lampiran 1 

Kuisioner 

KUESIONER PENELITIAN 

 

A. Identitas Responden 

Nama :                                                                                          (boleh tidak diisi) 
Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan 
Tahun Masuk Perguruan Tinggi (Angkatan) : 

 

B. Daftar Kuesioner 

Petunjuk Pengisian : 

- Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

saudara(i) alami dengan memberi tanda cek (√) pada kolom yang 

sesuai. 

Keterangan : 

SS : Sangat Sering 

S : Sering 

KK : Kadang-kadang 

TP : Tidak Pernah 



 

 

 

PENGETAHUAN (KNOWLEDGE) 

No Pernyataan SS S KK TP 

1 Dosen manajemen mampu membimbing mahasiswanya 

saat kegiatan praktek/non praktek 

    

2 Dosen manajemen mampu menjawab pertanyaan-

pertanyaan dari mahasiswa sesuai dengan pengetahuannya 

secara jelas dan mudah dipahami 

    

3 Dosen manajemen menyampaikan materi kepada 

mahasiswanya sesuai dengan 

pengetahuannya/kemampuannya menguasai materi 

    

 

KEAHLIAN (SKILL) 

No Pernyataan SS S KK TP 

1 Dosen manajemen memberikan kasus-kasus atau pun 

tugas kepada mahasiswa sesuai dengan materi kuliah yang 

diberikan. 

    

2 Dosen manajemen memberikan kesempatan bertanya atau 

berdiskusi kepada mahasiswa dalam perkuliahan. 

    

3 Dosen manajemen mengoreksi setiap makalah dan 

Membimbing mahasiswa dalam penulisan makalah. 

    

 

KARAKTER (CHARACTER) 

No Pernyataan SS S KK TP 

1 Dosen manajemen menginformasikan kepada mahasiswa 

jika tidak dapat memberikan kuliah. 

    

2 Dosen manajemen mengganti kuliah yang pernah 

ditinggalkan. 

    

3 Dosen manajemen membedakan perlakuan terhadap 

mahasiswa pria dan wanita. 

    

 

 



 

 

 

Keterangan: 

SS     : SangatSetuju 

S        : Setuju 

TS      : Tidak Setuju 

STS   :  Sangat Tidak Setuju 

 

 

METODE DISKUSI KELOMPOK 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Dosen manajemen memberikan kebebasan mahasiswa 

untuk memilih dan membentuk kelompoknya sendiri. 

    

2 Agar mahasiswa mengerti dengan bahan pembelajaran, 

setiap kelompok membahas materi yang sama. 

    

3 Penyajian proses belajar-mengajar mata kuliah 

Manajemen dengan metode diskusi kelompok lebih 

disukai oleh mahasiswa. 

    

 

METODE CERAMAH 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Metode ceramah membuat matakuliah Lebih dipahami.     

2 Dosen manajemen menjelaskan materi dengan 

menggunakan bahasa yang mudah dimengerti. 

    

3 Dosen manajemen selalu memberikan kesempatan 

bertanya kepada mahasiswa ketika mereka tidak mengerti. 

    

 

METODE TUGAS TERSTRUKTUR 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Setelah tugas dikerjakan, jawaban dari setiap Tugas 

langsung dijelaskan oleh Dosen manajemen. 

    

2 Untuk tugas individu, saya selalu mengerjakan sendiri 

tugas-tugas yang diberikan oleh Dosen manajemen. 

    



 

 

3 Untuk tugas terstruktur dalam bentuk makalah 

kelompok, setiap kelompok diberi tugas yang sama dan 

seluruh kelompok harus mempresentasikannya. 

    

Petunjuk Pengisian: 

1.  Bacalah  setiap  pernyataan  di  bawah  ini  dengan  seksama  kemudian  

pilihlah jawaban  yang  sesuai  dengan  keadaan  diri  Anda  yang  sebenarnya  

dengan  cara memberikan  tanda  silang  (√) pada jawaban  yang  Anda  anggap  

paling  sesuaidengan keadaan diri Anda di lembar jawab yang tersedia. Adapun 

alternatif pilihan  

jawaban adalah sebagai berikut:  

SS  : Apabila pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan Anda  

S  : Apabila pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan Anda  

TS  : Apabila pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan Anda  

STS  : Apabila pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan Anda   

 

MOTIVASI 
No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya optimis dapat mewujudkan cita-cita saya di 

masa mendatang  

 

    

2 Saya berusaha mengembangkan hobi yang saya 

miliki melalui kegiatan organisasi di kampus 

    

3 Saya suka hidup tenang tanpa mengambil resiko 

apapun 
    

 

MINAT  
No Pernyataan  SS S TS STS 

1 Berorganisasi dapat meningkatkan soft skill 

sehingga saya tidak ragu lagi untuk berorganisasi 

    

2 Saya merasa terbebani ketika mengikuti kegiatan 

organisasi kemahasiswaan 

    

3 Jika kegiatan yang diselenggarakan oleh  organisasi 

kemahasiswaan bermanfaat bagi  saya maka saya 

akan mengikutinya  

 

    

 



 

 

KESEHATAN 
No Pernyataan  SS S TS STS 

1 Ketika saya tidak enak badan atau sakit, maka saya 

sama sekali tidak akan belajar 

    

2 Saya akan mengabaikan tugas-tugas penting dari 

kampus dikarenakan sakit 

    

3 Sakit tidak menghalangi saya untuk mengikuti 

perkuliahan 
    

 

 

Lampiran 2 

Rekapitulasi Data Jawaban Responden 

no p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 X1 

1 3 3 3 3 3 2 3 4 2 26 

2 3 3 3 2 4 3 3 2 1 24 

3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 22 

4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 31 

5 3 4 3 3 3 4 4 4 3 31 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

7 3 3 3 2 2 3 3 3 4 26 

8 2 3 3 4 3 2 3 3 2 25 

9 3 3 3 4 4 3 2 2 2 26 

10 3 4 4 3 4 2 3 3 1 27 

11 3 3 3 3 4 3 3 4 3 29 

12 3 3 3 3 3 3 4 3 2 27 

13 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26 

14 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

15 3 3 3 2 3 2 2 3 3 24 

16 3 4 3 4 4 3 3 2 3 29 

17 3 2 2 2 3 1 2 2 4 21 

18 3 4 3 3 2 4 2 4 3 28 

19 2 3 3 2 2 2 3 2 3 22 

20 3 4 4 4 3 4 4 3 4 33 

21 2 2 3 3 3 2 2 2 3 22 

22 4 4 4 3 3 3 3 3 4 31 

23 2 3 2 3 3 3 2 2 1 21 



 

 

24 2 3 3 3 3 2 2 2 3 23 

25 3 2 3 3 4 2 3 4 4 28 

26 3 4 3 3 4 3 3 3 4 30 

27 2 4 3 3 4 3 3 2 4 28 

28 4 4 3 3 3 2 3 3 4 29 

29 2 3 2 3 3 2 2 2 3 22 

30 2 2 3 4 4 2 2 2 2 23 

31 3 2 4 3 2 2 3 2 2 23 

32 4 3 3 4 4 2 2 2 2 26 

33 2 3 3 2 4 3 2 4 2 25 

34 2 3 2 2 4 4 2 2 2 23 

35 2 3 3 3 3 2 2 2 1 21 

36 3 3 3 4 4 3 2 2 1 25 

37 3 3 4 4 3 2 2 2 1 24 

38 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 

39 2 3 3 3 4 3 2 3 1 24 

40 3 3 3 2 4 2 2 2 1 22 

41 3 4 4 3 4 2 2 2 1 25 

42 3 3 3 2 3 2 2 2 1 21 

43 2 2 3 3 4 2 2 4 1 23 

44 2 3 4 3 4 2 3 2 2 25 

45 2 4 4 3 4 3 2 2 2 26 

46 3 3 3 4 4 2 1 3 2 25 

47 2 3 4 3 3 2 2 3 2 24 

48 2 3 4 3 3 1 3 2 2 23 

49 2 3 3 2 4 2 2 2 3 23 

50 2 3 3 3 3 2 2 2 1 21 

51 3 3 3 3 4 3 2 3 1 25 

52 3 4 3 3 4 2 2 4 3 28 

53 3 4 3 4 4 2 2 3 3 28 

54 3 3 4 4 4 3 2 3 4 30 

55 4 3 4 4 4 3 3 3 4 32 

56 3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 

57 2 3 4 4 4 3 2 2 3 27 

58 4 4 4 3 4 2 2 2 3 28 

59 2 4 2 4 4 2 2 3 3 26 

60 2 3 4 4 4 4 3 3 4 31 

61 3 3 3 4 4 3 2 2 3 27 

62 2 4 3 3 4 2 2 3 1 24 



 

 

63 4 3 3 3 4 2 2 3 1 25 

64 3 3 3 3 3 2 3 2 2 24 

65 3 3 3 3 4 3 2 2 2 25 

66 2 3 3 2 4 3 2 2 3 24 

67 2 2 2 2 3 2 2 2 1 18 

68 3 4 3 4 4 3 3 4 1 29 

69 2 2 4 4 3 3 3 2 4 27 

70 3 3 2 4 4 2 3 3 2 26 

71 3 3 2 4 4 2 3 3 1 25 

72 2 3 2 4 4 3 3 2 2 25 

73 2 3 4 4 4 3 4 3 3 30 

74 3 4 2 2 4 3 4 3 1 26 

75 4 4 4 4 3 3 2 2 1 27 

76 2 2 3 3 3 3 3 3 3 25 

77 3 3 4 3 4 3 3 4 4 31 

78 3 3 3 3 4 3 4 3 1 27 

79 2 3 3 2 4 4 2 2 1 23 

80 3 4 3 4 4 3 3 3 1 28 

81 3 4 4 4 4 3 3 3 1 29 

82 2 3 3 3 3 3 3 2 1 23 

83 3 4 4 4 4 3 3 2 1 28 

84 2 4 4 4 4 3 2 2 3 28 

85 2 4 4 4 4 3 2 2 3 28 

86 3 3 3 3 3 3 3 2 2 25 

87 3 4 4 4 4 3 3 3 4 32 

88 3 4 4 3 4 3 2 2 1 26 

89 4 4 4 3 4 3 3 2 4 31 

90 2 2 3 3 4 2 3 3 3 25 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

no p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 X2 

1 4 3 3 2 3 3 2 3 3 26 

2 4 3 3 4 3 4 3 3 4 31 

3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 23 

4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 31 

5 4 3 3 3 3 3 4 4 3 30 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

7 3 3 3 3 4 4 4 4 3 31 

8 3 3 4 2 3 4 2 3 2 26 

9 2 3 4 1 4 3 4 3 3 27 

10 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 

11 4 3 3 3 3 3 3 2 3 27 

12 3 1 3 1 3 3 2 3 3 22 

13 3 3 3 2 3 3 3 2 2 24 

14 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 

15 3 3 3 1 2 4 2 3 2 23 

16 4 3 3 3 3 3 4 3 3 29 

17 3 4 2 2 3 4 4 3 4 29 

18 3 4 3 3 4 3 3 4 3 30 

19 3 2 3 3 2 3 3 3 3 25 

20 4 3 4 4 3 3 4 4 4 33 

21 3 1 3 1 3 4 3 2 3 23 

22 3 4 4 3 3 2 4 3 2 28 

23 3 3 3 2 3 3 3 3 2 25 

24 3 2 3 2 3 3 3 3 3 25 

25 3 2 3 2 2 3 3 2 2 22 

26 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 

27 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 

28 4 3 2 1 3 3 4 3 3 26 

29 4 3 3 3 4 4 3 3 4 31 

30 4 2 3 2 3 4 4 4 2 28 

31 3 3 2 2 4 4 3 2 2 25 

32 4 2 4 2 4 4 4 4 3 31 

33 3 2 2 1 3 4 4 4 2 25 

34 3 2 2 2 3 4 4 4 2 26 

35 3 3 3 2 3 3 3 2 3 25 



 

 

36 4 2 3 2 4 4 4 3 3 29 

37 4 3 3 3 4 4 3 3 3 30 

38 3 2 3 2 3 3 3 3 3 25 

39 4 2 3 3 3 4 4 2 3 28 

40 4 2 2 3 4 4 4 4 4 31 

41 4 2 3 3 3 4 3 3 4 29 

42 3 2 3 2 3 3 4 3 1 24 

43 4 2 3 3 4 3 4 3 4 30 

44 3 2 3 3 3 3 3 3 2 25 

45 3 2 4 3 3 4 4 3 4 30 

46 3 2 3 3 3 4 3 2 2 25 

47 4 3 3 3 4 4 3 2 2 28 

48 3 3 3 3 3 4 4 3 3 29 

49 4 2 3 2 3 3 3 3 4 27 

50 4 3 3 3 3 3 4 3 3 29 

51 2 2 3 2 3 4 3 2 3 24 

52 4 2 4 1 4 4 4 4 2 29 

53 4 2 4 3 3 4 3 2 2 27 

54 4 3 3 3 4 4 4 3 2 30 

55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

56 4 3 4 4 4 4 3 3 3 32 

57 4 4 4 1 4 4 4 4 4 33 

58 3 4 4 2 4 4 3 4 4 32 

59 4 2 4 3 4 4 4 4 3 32 

60 3 3 4 3 4 4 4 3 4 32 

61 3 4 3 3 4 4 3 4 3 31 

62 2 2 3 3 4 3 3 3 2 25 

63 3 3 2 2 3 4 3 3 3 26 

64 4 2 3 2 3 3 4 4 3 28 

65 4 3 4 2 4 4 3 3 4 31 

66 2 3 1 1 3 4 4 3 4 25 

67 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 

68 4 3 4 2 4 4 3 4 3 31 

69 2 3 4 3 4 3 3 4 3 29 

70 3 3 4 4 4 4 3 3 3 31 

71 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 

72 4 3 4 2 3 4 3 3 3 29 

73 3 4 4 2 3 4 3 4 4 31 

74 3 3 3 2 4 3 3 3 3 27 



 

 

75 3 3 4 2 4 4 3 3 3 29 

76 3 3 4 3 3 3 4 3 3 29 

77 3 4 3 3 4 4 3 3 3 30 

78 3 4 4 2 3 4 4 3 3 30 

79 2 3 3 1 3 3 3 3 3 24 

80 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 

81 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 

82 4 3 2 2 3 4 3 3 3 27 

83 3 3 3 2 4 4 4 3 3 29 

84 3 4 3 2 4 4 3 4 3 30 

85 4 4 3 2 3 4 3 4 3 30 

86 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 

87 3 3 3 3 4 4 4 3 4 31 

88 3 3 2 2 3 4 4 4 3 28 

89 4 2 4 3 4 4 4 4 4 33 

90 4 3 3 2 4 4 4 4 4 32 

 

 

no p19 p20 p21 p22 p23 p24 p25 p26 p27 Y 

1 4 3 4 3 2 3 2 2 3 26 

2 4 3 2 3 2 4 2 2 4 26 

3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 26 

4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 30 

5 4 3 4 4 3 3 3 3 4 31 

6 4 2 2 2 3 3 2 2 4 24 

7 3 3 4 4 3 3 3 3 3 29 

8 4 3 1 4 1 3 2 1 3 22 

9 4 3 3 3 2 4 4 3 1 27 

10 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

11 3 3 3 4 4 4 3 3 3 30 

12 4 3 2 3 2 3 2 2 3 24 

13 3 3 3 3 2 3 2 3 2 24 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

15 4 2 2 2 3 4 2 3 3 25 

16 3 3 2 3 3 4 3 2 2 25 

17 4 3 3 3 2 4 2 2 2 25 

18 3 4 3 4 3 3 4 4 3 31 

19 3 3 3 3 3 4 2 2 2 25 



 

 

20 3 3 3 4 4 3 3 4 4 31 

21 4 3 3 4 2 3 2 2 3 26 

22 3 2 3 3 2 4 4 3 4 28 

23 4 4 3 3 3 3 3 2 2 27 

24 4 2 2 3 2 3 3 3 4 26 

25 4 3 4 3 2 4 2 3 3 28 

26 4 3 3 3 3 3 2 3 3 27 

27 4 3 3 3 2 3 2 3 3 26 

28 4 4 2 3 2 3 3 2 3 26 

29 4 4 4 4 3 3 3 3 4 32 

30 4 2 2 3 2 3 2 2 4 24 

31 3 2 3 1 3 4 2 1 4 23 

32 4 2 4 2 2 4 3 2 3 26 

33 4 2 3 2 3 3 2 3 4 26 

34 4 4 2 4 4 3 2 2 4 29 

35 4 2 2 2 2 3 3 2 3 23 

36 4 3 2 4 2 3 2 1 3 24 

37 4 2 3 2 2 3 2 1 4 23 

38 4 2 3 3 2 3 2 2 3 24 

39 4 3 3 2 3 3 3 2 3 26 

40 4 3 2 3 3 3 3 2 3 26 

41 4 3 4 3 2 3 2 2 4 27 

42 4 2 1 4 1 4 2 1 4 23 

43 4 3 4 4 2 4 3 2 3 29 

44 4 3 2 4 2 3 2 2 3 25 

45 3 3 2 4 2 4 1 3 3 25 

46 3 2 1 3 4 3 2 2 3 23 

47 3 3 1 4 3 3 2 3 3 25 

48 3 2 3 3 2 3 3 2 2 23 

49 4 2 3 2 1 3 2 2 3 22 

50 4 3 2 3 2 3 2 2 4 25 

51 4 2 2 3 2 3 2 2 3 23 

52 4 3 3 3 3 4 2 2 4 28 

53 4 2 3 4 4 3 2 2 4 28 

54 4 3 2 3 2 3 2 2 3 24 

55 3 3 3 4 2 4 4 4 4 31 

56 4 4 4 4 3 4 3 3 3 32 

57 3 2 3 3 2 3 1 1 4 22 

58 3 2 3 3 2 3 2 2 4 24 



 

 

59 4 4 4 4 1 4 1 1 4 27 

60 3 3 2 3 2 3 2 1 3 22 

61 4 3 2 3 2 3 2 2 3 24 

62 4 3 3 3 3 3 2 2 3 26 

63 3 3 3 3 2 3 2 1 3 23 

64 4 4 3 4 2 4 2 3 2 28 

65 4 2 1 2 3 3 2 2 3 22 

66 3 4 2 4 1 3 3 3 3 26 

67 3 4 2 4 1 3 2 2 2 23 

68 4 2 4 3 3 2 2 2 2 24 

69 2 4 1 4 2 4 2 1 2 22 

70 4 3 3 3 2 3 3 2 2 25 

71 4 3 3 3 2 3 3 2 2 25 

72 4 2 2 3 2 3 3 2 2 23 

73 3 3 2 3 2 3 3 2 2 23 

74 4 3 3 4 2 3 3 3 2 27 

75 4 4 3 3 2 3 2 2 3 26 

76 4 2 4 4 3 3 1 2 2 25 

77 4 4 4 3 2 2 4 2 4 29 

78 4 4 4 4 3 4 2 3 3 31 

79 4 2 1 2 2 3 3 2 2 21 

80 4 3 2 3 3 3 2 2 4 26 

81 4 3 2 3 2 4 3 2 2 25 

82 4 3 4 3 2 2 2 4 3 27 

83 4 3 2 3 3 3 2 1 4 25 

84 4 3 4 3 3 4 2 2 4 29 

85 4 3 4 3 3 4 2 2 4 29 

86 4 2 3 2 2 4 4 4 4 29 

87 4 3 4 4 3 3 4 3 4 32 

88 4 2 3 3 3 3 2 2 2 24 

89 4 4 1 4 1 4 1 1 4 24 

90 4 4 3 4 2 4 2 1 4 28 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 

Distribusi Frekuensi Jawaban Responden 

X.1 

p1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 35 38,9 38,9 38,9 

3 45 50,0 50,0 88,9 

4 10 11,1 11,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 11 12,2 12,2 12,2 

3 51 56,7 56,7 68,9 

4 28 31,1 31,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 12 13,3 13,3 13,3 

3 50 55,6 55,6 68,9 

4 28 31,1 31,1 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 16 17,8 17,8 17,8 

3 42 46,7 46,7 64,4 

4 32 35,6 35,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

 

p5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 4 4,4 4,4 4,4 

3 32 35,6 35,6 40,0 

4 54 60,0 60,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 2 2,2 2,2 2,2 

2 38 42,2 42,2 44,4 

3 44 48,9 48,9 93,3 

4 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 1 1,1 1,1 1,1 

2 45 50,0 50,0 51,1 

3 36 40,0 40,0 91,1 

4 8 8,9 8,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 44 48,9 48,9 48,9 

3 34 37,8 37,8 86,7 

4 12 13,3 13,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

 

 

 



 

 

p9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 27 30,0 30,0 30,0 

2 21 23,3 23,3 53,3 

3 24 26,7 26,7 80,0 

4 18 20,0 20,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

X.2 

p10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 6 6,7 6,7 6,7 

3 51 56,7 56,7 63,3 

4 33 36,7 36,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 2 2,2 2,2 2,2 

2 26 28,9 28,9 31,1 

3 51 56,7 56,7 87,8 

4 11 12,2 12,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 1 1,1 1,1 1,1 

2 10 11,1 11,1 12,2 

3 55 61,1 61,1 73,3 

4 24 26,7 26,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

 



 

 

p13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 10 11,1 11,1 11,1 

2 37 41,1 41,1 52,2 

3 38 42,2 42,2 94,4 

4 5 5,6 5,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 3 3,3 3,3 3,3 

3 49 54,4 54,4 57,8 

4 38 42,2 42,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p15 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 1 1,1 1,1 1,1 

3 33 36,7 36,7 37,8 

4 56 62,2 62,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p16 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 5 5,6 5,6 5,6 

3 49 54,4 54,4 60,0 

4 36 40,0 40,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p17 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 11 12,2 12,2 12,2 

3 54 60,0 60,0 72,2 

4 25 27,8 27,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  



 

 

 

 

p18 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 1 1,1 1,1 1,1 

2 17 18,9 18,9 20,0 

3 51 56,7 56,7 76,7 

4 21 23,3 23,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

Y 

p19 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 1 1,1 1,1 1,1 

3 21 23,3 23,3 24,4 

4 68 75,6 75,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p20 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 26 28,9 28,9 28,9 

3 46 51,1 51,1 80,0 

4 18 20,0 20,0 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p21 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 8 8,9 8,9 8,9 

2 26 28,9 28,9 37,8 

3 35 38,9 38,9 76,7 

4 21 23,3 23,3 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 



 

 

p22 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 1 1,1 1,1 1,1 

2 11 12,2 12,2 13,3 

3 47 52,2 52,2 65,6 

4 31 34,4 34,4 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p23 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 7 7,8 7,8 7,8 

2 47 52,2 52,2 60,0 

3 29 32,2 32,2 92,2 

4 7 7,8 7,8 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p24 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2 3 3,3 3,3 3,3 

3 58 64,4 64,4 67,8 

4 29 32,2 32,2 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p25 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 5 5,6 5,6 5,6 

2 50 55,6 55,6 61,1 

3 27 30,0 30,0 91,1 

4 8 8,9 8,9 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

 

 

p26 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 13 14,4 14,4 14,4 

2 48 53,3 53,3 67,8 

3 23 25,6 25,6 93,3 

4 6 6,7 6,7 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

p27 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1 1 1,1 1,1 1,1 

2 19 21,1 21,1 22,2 

3 38 42,2 42,2 64,4 

4 32 35,6 35,6 100,0 

Total 90 100,0 100,0  

 

 



 

 

Lampiran 4 

Hasil Uji Validitas 

Profesionalisme Dosen (X1) 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

P1 23,28 8,877 ,340 ,591 

P2 22,81 8,829 ,371 ,585 

P3 22,82 8,777 ,375 ,583 

P4 22,82 8,530 ,383 ,579 

P5 22,44 9,890 ,209 ,637 

P6 23,40 8,827 ,357 ,587 

P7 23,43 8,810 ,343 ,590 

P8 23,36 8,816 ,312 ,597 

P9 23,63 7,763 ,260 ,632 

 

Metode Pembelajaran (X2) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p10 24,87 6,813 ,231 ,603 

p11 25,38 6,687 ,216 ,613 

p12 25,03 6,617 ,257 ,598 

p13 25,74 6,237 ,275 ,597 

p14 24,78 6,242 ,476 ,547 

p15 24,56 6,856 ,280 ,593 

p16 24,82 6,755 ,256 ,598 

p17 25,01 6,371 ,360 ,572 

p18 25,14 6,080 ,390 ,562 

 

 

 

 



 

 

Prestasi Belajar (Y) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p19 22,36 8,569 ,220 ,558 

p20 23,19 7,256 ,284 ,495 

p21 23,33 6,157 ,402 ,444 

p22 22,90 7,552 ,208 ,519 

p23 23,70 7,156 ,275 ,498 

p24 22,81 8,222 ,209 ,542 

p25 23,68 7,187 ,275 ,497 

p26 23,86 6,395 ,455 ,431 

p27 22,98 7,775 ,240 ,556 

 



 

 

Lampiran 5 

Hasil Uji Reliabilitas 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 90 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 90 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,626 9 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p1 23,28 8,877 ,340 ,591 

p2 22,81 8,829 ,371 ,585 

p3 22,82 8,777 ,375 ,583 

p4 22,82 8,530 ,383 ,579 

p5 22,44 9,890 ,209 ,637 

p6 23,40 8,827 ,357 ,587 

p7 23,43 8,810 ,343 ,590 

p8 23,36 8,816 ,312 ,597 

p9 23,63 7,763 ,260 ,632 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

26,00 10,629 3,260 9 

 



 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 90 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 90 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,616 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p10 24,87 6,813 ,231 ,603 

p11 25,38 6,687 ,216 ,613 

p12 25,03 6,617 ,257 ,598 

p13 25,74 6,237 ,275 ,597 

p14 24,78 6,242 ,476 ,547 

p15 24,56 6,856 ,280 ,593 

p16 24,82 6,755 ,256 ,598 

p17 25,01 6,371 ,360 ,572 

p18 25,14 6,080 ,390 ,562 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

28,17 7,871 2,805 9 

 



 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 90 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 90 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,638 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p19 22,36 8,569 ,220 ,558 

p20 23,19 7,256 ,284 ,495 

p21 23,33 6,157 ,402 ,444 

p22 22,90 7,552 ,208 ,519 

p23 23,70 7,156 ,275 ,498 

p24 22,81 8,222 ,209 ,542 

p25 23,68 7,187 ,275 ,497 

p26 23,86 6,395 ,455 ,431 

p27 22,98 7,775 ,240 ,556 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

26,10 8,810 2,968 9 

 
 

 



 

 

Lampiran 6 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 x1 x2 y 

N 90 90 90 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 2,88891 3,12958 2,90008 

Std. Deviation ,362187 ,311613 ,329711 

Most Extreme Differences 

Absolute ,098 ,150 ,158 

Positive ,098 ,093 ,158 

Negative -,060 -,150 -,072 

Kolmogorov-Smirnov Z ,930 1,422 1,497 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,352 ,055 ,053 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 



 

 

Lampiran 7 

Hasil Analisis Regrei Linier Berganda 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 x2, x1
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: y 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,427
a
 ,182 ,164 ,301543 

a. Predictors: (Constant), x2, x1 

b. Dependent Variable: y 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1,764 2 ,882 9,702 ,000
b
 

Residual 7,911 87 ,091   

Total 9,675 89    

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x2, x1 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,616 ,343  4,712 ,000 

x1 ,345 ,100 ,379 3,443 ,001 

x2 ,092 ,117 ,087 ,787 ,434 

a. Dependent Variable: y 



 

 

 

 

Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 2,57125 3,25617 2,90008 ,140801 90 

Residual -,686726 ,831114 ,000000 ,298136 90 

Std. Predicted Value -2,335 2,529 ,000 1,000 90 

Std. Residual -2,277 2,756 ,000 ,989 90 

a. Dependent Variable: y 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

1. Uji Multikolenearitas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 14,541 3,087  4,710 ,000   

X1 ,345 ,100 ,379 3,444 ,001 ,775 1,290 

X2 ,092 ,116 ,087 ,787 ,433 ,775 1,290 

a. Dependent Variable: Y 



 

 

2. Uji Heteroskedastisitas 

 

3. Uji Linieritas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

Y * X1 

Between Groups 

(Combined) 284,480 15 18,965 2,809 ,002 

Linearity 138,524 1 138,524 20,517 ,000 

Deviation from Linearity 145,956 14 10,425 1,544 ,117 

Within Groups 499,620 74 6,752   

Total 784,100 89    



 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

Y * X2 

Between Groups 

(Combined) 131,860 11 11,987 1,434 ,175 

Linearity 55,683 1 55,683 6,659 ,012 

Deviation from Linearity 76,177 10 7,618 ,911 ,528 

Within Groups 652,240 78 8,362   

Total 784,100 89    

 

Lampiran 9 

Hasil Uji T 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,616 ,343  4,712 ,000 

x1 ,345 ,100 ,379 3,443 ,001 

x2 ,092 ,117 ,087 ,787 ,434 

a. Dependent Variable: y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 10 

Hasil Uji Kuadran 

 

Indikator Korelasi Rata-rata 

P1 0,340 2,72 

P2 0,371 3,19 

P3 0,375 3,18 

P4 0,383 3,18 

P5 0,209 3,56 

P6 0,357 2,60 

P7 0,343 2,57 

P8 0,312 2,64 

P9 0,260 2,37 

Jumlah Rata-rata 0,328 2,89 

 

Diagram Profesionalisme Dosen 

 



 

 

 

Indikator Korelasi Rata-rata 

P10 0,231 3,30 

P11 0,216 2,79 

P12 0,257 3,13 

P13 0,275 2,42 

P14 0,476 3,39 

P15 0,280 3,61 

P16 0,256 3,34 

P17 0,360 3,16 

P18 0,390 2,02 

Jumlah Rata-rata 0,305 3,02 

 

Diagram Metode Pembelajaran 

 



 

 

 

Indikator Korelasi Rata-rata 

P19 0,220 3,74 

P20 0,284 2,91 

P21 0,402 2,77 

P22 0,208 3,20 

P23 0,275 2,40 

P24 0,209 3,29 

P25 0,275 2,42 

P26 0,455 2,54 

P27 0,240 3,12 

Jumlah Rata-rata 0,285 2,93 

 

Diagram Prestasi Belajar 
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