ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh program keselamatan, kesehatan kerja
dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara XII
(Persero) Kebun Mumbul Jermber . Populasi dalam penelitian ini berjumlah 100 karyawan.
Metode pengambilan sampel menggunakan metode proposional sampling dan Accidental
sampling. Variabel yang digunakan sebanyak 2 variabel bebas, dan 1 variabel terikat. Teknik
pengujian data menggunakan uji instrumen data yang meliputi Uji Validitas, Uji Reliabilitas.
Untuk menguji menggunakan metode; uji asumsi klasik, regresi linier berganda, path
analysis dan terakhir dengan dilakukan dengan pengujian hipotesis. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa keselamatan, kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan yang menyatakan bahwa t hitung> t tabel yaitu (1,787)>(1,660).
Disiplin ~ kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan yang
menyatakan bahwa t hitung>t table yaitu (6,333)>(1,660).
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the effect of the safety program, occupational health and work
discipline on the productivity of employees at PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero)
Kebun Mumbul Jember . The population in this research were 100 employees. The sampling
method using the proportional method of sampling and accidental sampling. Variables used
as two independent variables and one dependent variable. Mechanical testing instrument test
data using data that covers Validity, Test Reliability. To test the method; classical assumption
test, multiple linear regression, path analysis and the last to do with hypothesis testing. The
results showed that safety, occupational health significant effect on employee productivity
stating that t> t table is (1,787)>(1,660). Labor discipline significant effect on employee
productivity stating that t> t table is (6,333)>(1,660).
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