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ABSTRAK

Mekanisme Penyaluran Tenaga Kerja
Di Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bondowoso
Abu Ayub Ansori

1410511001

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mekanisme penyaluran tenaga
kerja Di Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bondowoso yang meliputi proses perekrutan tenaga kerja,
pelatihan tenaga kerja, seleksi tenaga kerja sampai proses penempatan tenaga
kerja sesuai dengan kebutuhan yang dibutuhkan oleh perusahaan yang telah
bekerja sama dan telah memiliki ijin resmi dari pemerintah.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan
pendekatan kualitatif.Penentuan informan penelitian menggunakan teknik
purposif, yaitu orang/lembaga institusi yang mengetahui dan terlibat dalam
mekanisme penyaluran tenaga kerja.Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah wawancara, observasi dan dokumentasi.Data yang diperoleh dianalisis
dengan menggunakan model interaktif yaitu tahap-tahap reduksi data, penyajian
data dan penarikan kesimpulan.Untuk pemeriksaan keabsahan data digunakan
teknik triangulasi sumber dan metode.

Berdasarkan hasil penelitian dilapangan dalam mekanisme penyaluran
tenaga kerja yang dilakukan oleh Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Bondowoso masih menghadapi
kelemahan, kelemahan tersebut seperti pelayanan pembuatan kartu tanda pencari
kerja masih manual, penyebarluasan informasi kepada masyarakat belum
terselenggara dengan baik, pelatihan kerja belum cukup optimal. Kelemahan-
kelemahan inilah yang menyebabkan proses penyaluran terhadap tenaga kerja
menjadi terhambat dan tenaga kerja tidak dapat tersalurkan seluruhnya.

Kata kunci: Mekanisme Penyaluran Tenaga Kerja
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