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MOTTO

Hai orang-orang yang beriman, mintalah pertolongan kepada Allah
dengan sabar dan shalat, sesungguhnya Allah beserta
orang-orang yang sabar.

(Al-Bagarah: 153).

Sungguh menakjubkan perkara orang yang beriman, karena segala
perkaranya adalah baik. Jika ia mendapatkan kenikmatan, ia bersyukur
karena (ia mengatahui) bahwa hal tersebut adalah memang baik
baginya. Dan jika ia tertimpa musibah atau kesulitan, ia bersabar karena
(1a mengetahui) bahwa hal tersebut adalah baik baginya.

(HR. Muslim)

Orang yang suka berkata jujur akan mendapatkan 3 hal, yaitu:
KEPERCAYAAN, CINTA dan RASA HORMAT.
(Sayyidina Ali bin Abi Thalib)
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ABSTRAK

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT. Indomarco Adi Prima Cabang Jember.
Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap prestasi kerja secara simultan dan parsial. Teori yang dipakai pada
penelitian ini adalah teori manajemen sumber daya manusia, teori motivasi kerja, disiplin
kerja dan prestasi kerja. Penelitian dilakukan pada karyawan PT. Indomarco Adi Prima
Cabang Jember. Jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan metode
purpossive sampling dengan sampel 67 orang responden. Adapun sifat dari penelitian
adalah penjelasan (explanatory). Alat uji yang digunakan adalah regresi linier berganda,
dengan perangkat lunak SPSS versi 24.00. Hasil Uji t dan uji F menunjukkan bahwa
disiplin kerja (0,000), motivasi kerja (0,000) berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
secara parsial. Uji F menunjukkan bahwa disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja secara simultan.

Kata Kunci: disiplin kerja, motivasi kerja, prestasi kerja

vii



ABSTRACT

The formulation of the problem in this research is how the influence of work discipline and
work motivation on the work performance of employees of PT. Indomarco Adi Prima
Jember Branch. The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work
discipline and work motivation on work performance simultaneously and partially. The
theory used in this research is the theory of human resource management, work motivation
theory, work discipline and work performance. The study was conducted on PT. Indomarco
Adi Prima Jember Branch. This type of quantitative descriptive research using purposive
sampling method with a sample of 67 respondents. The nature of the research is
explanatory. The test equipment used was multiple linear regression, with SPSS software
version 24.00. T-test and F-test results show that work discipline (0,000), work motivation
(0,000) have a significant effect on job performance partially. The F test shows that work
discipline and work motivation have a significant effect on work performance
simultaneously.

Keywords: work discipline, work motivation, work performance
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