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                                            MOTTO 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur” 

(QS Yusuf ayat 87) 

“Kesuksesan bukanlah suatu akhir, kegagalan tidak berakibat fatal, 

keberanianlah yang akan  terus berlanjut” 

(winston churcill) 
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