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PERSEMBAHAN

Dengan segenap puji syukur kepada Allah SWT dan dukungan serta doa

dari orang orang yang saya cintai, akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan

baik dan tepat pada waktunya. Oleh karena itu dengan bangga dan bahagia saya

sampaikan rasa syukur dan banyak terimakasih kepada:

1.

Allah SWT, karena berkat dan rahmatnya doa yang selama ini saya
ucapakan telah tersampaikan dan atas rido Allah SWT skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik dan tepat pada waktunya.

Bapak Sariman dan Ibu Siti Aisyah, yang tiada henti memberikan
semangat dan dukungan kepada saya, dan doa yang luar biasa di panjatkan
setiap harinya untuk saya dalam keadaan apapun.Terimakasih yang tak
terhingga karena telah membimbing saya selama ini sampai saya
mendapatkan gelar sarjana.

Kakak saya Abdulbari Malik Ibrahim, terimakasih karena telah
memotivasi saya untuk dapat meraih gelar sarjana, dan semoga saya dapat
membalas jasa baik beliau.

Dosen Pembimbing, Ir. H.M. Thamrin, M.Si yang telah membimbing
dengan tulus dan sabar, serta menjadi ide bagi saya setiap bagian bagian
yang saya kurang paham. Terimaksih atas waktu, tenaga dan nasehatnya
sehingga saya mendapatkan gelar sarjana ilmu komunikasi.

Seluruh dosen dosen ilmu komunikasi dan karyawan fakultas ilmu sosial
dan ilmu politik terimakasih tak terhingga atas ilmu yang sudah di berikan.
Almamater tercinta, dan temen temen satu angkatan yaitu ilmu komukasi
16 , temen satu bimbingan. Terimakssih atas waktunya yang telah mengisi
sebagian kenagan hidupku ku. Dan doa saya semoga IK 16 sukses dengan

jalannya masing masing.



MOTTO

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada

berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur”
(QS Yusuf ayat 87)

“Kesuksesan bukanlah suatu akhir, kegagalan tidak berakibat fatal,

keberanianlah yang akan terus berlanjut”

(winston churecill)
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zaenal Rohman

Nim : 1610521025

Program Studi : lImu Komunikasi
Fakultas > Ilmu sosial dan Ilmu potik
Universitas : Muhammadiyah Jember

Menyatakan dengan sebenar benarnya bahwa skripsi yang di tulis ini benar benar
merukan hasil karya saya sendiri, bukan mengambil tulisan dan pikiran orang
lain. Dan sebagian referensi saya membaca buku dan mengamati skipsi yang telah

di lakukan sebelelumnya.

Apabila di kemudian ada bukti yang menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil
jiplakan orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut,

termasuk pencabutan gelar akademik saya.
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Puji syukur Alhamdulillah penulis ucapkan kepada Allah SWT mahakuasa
atas segala sesuatu, sebab atas rahmat dan ridonya penulis dapat menyelesaikan
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KEBUDAYAAN KABUPATEN JEMBER DALAM MENINGKATKAN
MOTIVASI KERJA KARYAWAN” skripsi ini di tulis dalam sarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ilmu Komunikasi, Strata Satu Pada Program Studi IImu
Komunikasi, Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik, Universitas Muhammadiyah
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Skripsi ini dapat selesai dengan baik dan tepat waktu berkat dukungan dari
banyak pihak yang membantu penulis dalam penelitian dan proses pengerjaan.
Untuk itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada:

1.Bapak Dr. Hanafi.M.Pd Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
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dan informasi kepada peneliti, sehingga skripsi ini dapat selesai dengan

tepat waktu.

8.Temen satu angkatan dan temen satu bimbingan yaitu IK 16 Yang

mempunyai tujuan yang sama untuk menyesaikan skripsi.

Semoga Allah SWT memberikan balasan kepada pihak yang telah
membantu dalam menyelesaikan pengerjann skripsi. Dengan segala kekurangan
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kesalahan, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran guna dapat

memperbaiki karya tulis ilmiah yang peneliti tulis agar lebih sempurna.

Jember, 15 April 2020
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Zaenal Rohman
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