ABSTRAK

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh secara langsung ataupun tidak langsung
antara Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja terhadap
Kinerja pada karyawan universitas muhammadiyah jember dengan sampel sebesar 150
responden. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, yaitu
menggunakan metodologi SEM dengan aplikasi WarpPLS 7.0. Temuan Penelitian
membuktikan bahwa Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Berpengaruh Positif dan

Signifikan Terhadap Motivasi "/\' apL

sebagian be 0 » * n sigini

Qi r o
Originalita an mela \ _/5 \,:

XV



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect directly or indirectly between
Leadership, Organizational Culture, Job Satisfaction, Work Motivation on Performance
of Muhammadiyah Jember University employees with a sample of 150 respondents.

The research method used is a quantitative method, which uses the SEM methodology

with WarpPLS 7.0 application. Research Findings prove that Leadership,
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