ABSTRAK

Penelitinn ini bertujuan untuk  mengetabui pengamb dart Gga vadabel yaite gaya
kepemimpinmm, tingkal pendidikan, dan motiviesi kerja techsdap Kinenjo pegawai. Hipotesis
dolim  penelitian i gaye  kepemimpinan, tingkat  pendidikon, dan motivas:  kerjo
berpengaruly terhodap kinecja peghiwal secarn poassial, Objek penehtan ini adaloh pegawad
kantor Kecomatan Jenggawsh Jember wang memilikl jumlab populasi 34 responden
mengguntkon  teknik sensus.  Tekmik  pengumpulan datn  menggunaken  obsecvas,
wawancarn dan kuesioner, Analisis vang digunakan meliput uji validitas, uji reliabilitas, wji
asumsi klasik (uji normalitas, uji multiketimearitas, uji heteroskedastisitas), analisis regresi
linear berganda dan uji hipowsis (uji g koefisien determinasil. Hasil  penelition
menunjukkan bahwa gava i.l;'pﬂmlw nng'r'tﬂ pendidikan, dan motivasi kerja secarn
secarn parsiol berpenganuh signififnntefhadap kindra, ]ﬂltyumn
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ABSTRACT

This sty aina g0 determitne the effect of tree vartabies, mamely leadership stvle,
eduvation fevel, and work metivition on emplovee performence, The hypothess i iy
sialy Seadership sivle, edvearion level, and work motivatton partiolly inffuence enplayee
performance, The object of this study is the Jenggawah Jember District office employee
wha has o populition of 34 respondents woing censes teolmigaes, muucaﬂm‘ﬂn
techniques tving observation, interviews and questionmaires. The analyits wied incldes
validity test, refialility test, clussic asswmpiion test (noemaline lest, mailticollineartty tes,
heteroscedasticity lest), multiple finear regression analvsis and hypothesis fest (1 fest,
coefficient of determination). The  resul il 'n.'ur,! that the leadership sode, fevel if
etiacatican, el soork morivietion m T“‘""\ uﬂi.'.ﬂ ot emprlayes performanee.
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