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MOTTO 

 

“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu 

kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat.”  

 ~Winton Chuchil~ 

 

“Keberhasilan ditentukan oleh 99% perbuatan dan hanya 1% pemikiran.” 

~Albert Entein~ 

 

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilakukan / 

perbuatnya.” 

~Ali Bin Abi Thalib~ 
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