
Lampiran 1. 

Pedoman Wawancara 

 

 

Nama Informan beserta jabatan  : 

1. Lily Rismawati, Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten. 

2. Supiyan Sahuri, Pegawai Pengawas Korwil V Dinas Tenaga Kerja Profinsi. 

3. Sholeh, Pegawai Pengawas Korwil V Dinas Tenaga Kerja Profinsi. 

 

Pengawasan. 

1. Bagaimana dalam melakakukan  pengawasan UMK terhadap perusahaan yang 

menggunakan teknik pengawasan menurut Sarwoto antara lain sebagai berikut : 

a. Pengawasan tidak langsung 

   1. Inspeksi Langsung 

   2. Observasi Di Tempat 

   3. Laporan Di Tempat 

b. Pengawasan Langsung 

   1. Laporan Lisan 

   2. Laporan Tertulis 
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Lampiran 2. 

 

Dokumentasi 

 
 

 

Wawancara dengan Kepala Bidang Hubungan Industrial Tenaga Kerja 

Jember Ibu, Lily Rismawati 

 

 

Wawancara dengan Pegawai Pengawas Provinsi Jawa Timur,   

Bpk Supiyan Sahuri 

 

 

 
Universitas Muhammadiyah Jember  86 



 

Pegawai Pengawas Profinsi Jawa Timur Bpk. Sholeh dan Bpk. Supiyan 
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Lampiran 3 
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