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Kepada Yth : Responden 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

 

Berkaitan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka menyelesaikan studi pada 

program Magister Ilmu Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember mengenai 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Profesonalisme Guru Terhadap Prestasi Kerja 

Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi  Pada SMK Negeri 4  

Bondowoso)”, maka dengan ini dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat 

mengisi kuesioner terlampir. 

 

Peneitian ini diharapkan memberikan hasil yang bermanfaat maka dari itu dimohon 

kesediaannya untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan jawaban yang anda 

berikan dijamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan ilmiah. 

 

Atas kerja sama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu/Saudara/ i dalam mengisi kuesioner 

ini, saya mengucapkan terima kasih.  
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IDENTITAS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin   :  a. Laki-laki  b. Perempuan 

2. Pendidikan  : ……………………………….. 

3. Usia     : ……. Tahun 

4. Masa Kerja  : ……. Tahun 

 

Untuk pertanyaan berikut ini, saudara dimohon untuk memberikan jawaban dengan nilai 1-5 

pada baris yang sudah tersedia dengan tanda check (√ ).  

Dimana : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS)  

3 = Ragu-ragu atau Netral (R)  

4 = Setuju (S)  

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

Gaya Kepemimpinan 

Seberapa setuju saudara terhadap pertanyaan dari no. 1  – 5 berikut ini : 

 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 
Saya merasa terpacu kemampuan kepemimpinan yang heroik 

atau yang luar biasa  
     

2 
Saya merasa pimpinan mampu memandu atau memotivasi guru 

menuju sasaran yang ditetapkan.  
     

3 

Saya merasa pimpinan dapat membantu memberikan 

pandangan yang inovatif, dan mengispirasi untuk 

meningkatkan kinerja guru. 

     

4 
Saya merasa pimpinan mampu menciptakan dan 

mengartikulasikan visi yang realistis, kredibel, dan menarik.  
     

 

Profesionalisme guru 

Seberapa setuju saudara terhadap pertanyaan dari no. 5  – 9 berikut ini : 

 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

5 
Saya merasa menguasai materi, struktur, konsep, dan pola 

pikir keilmuan yang mendukung mata pelajaran yang 

diampu. 

     

6 
Saya merasa menguasai standar kompetensi dan kompetensi 

dasar mata pelajaran yang diampu 
     

7 
Saya merasa mampu mengembangkan materi pembelajaran 

yang diampu secara kreatif. 
     

8 
Saya merasa dapat mengembangkan keprofesionalan secara 

berkelanjutan dengan melakukan tindakan reflektif. 
     

9 
Saya merasa dapat memanfaatkan teknologi informasi dan 

komunikasi untuk mengembangkan diri. 
     

 



 

 

Motivasi kerja 

Seberapa setuju saudara terhadap pertanyaan dari no. 10  – 14 berikut ini : 

 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

10 
Saya merasa telah menerima gaji / upah yang layak, untuk 

memenuhi kebutuhan pokok. 
     

11 
Saya merasa telah terjamin akan kebutuhan perlindungan dari 

ancaman bahaya dan lingkungan kerja. 
     

12 
Saya mereasa diterima di tempat kerja, melakukan interaksi 

kerja yang baik dan harmonis 
     

13 
Saya merasa telah menerima penghargaan dan pengakuan 

serta tidak diperlakukan sewenang-wenang. 
     

14 
Saya merasa telah terpenuhi kebutuhan untuk 

mengembangkan diri dan potensi. 
     

 

Prestasi Kerja 

Seberapa setuju saudara terhadap pertanyaan dari no. 15  – 20 berikut ini : 

 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

15 
Saya merasa memiliki kemampuan potensi (IQ) dan 

kemampuan reality (knowledge + skill) untuk mencapai 

kinerja yang diharapkan 

     

16 
Saya merasa mampu memberikan kejelasan kepada pegawai 

mengenai peran serta job description pekerjaan yang akan 

dilakukan. 

     

17 
Saya merasa termotivasi untuk menggerakkan diri yang 

terarah demi mencapai tujuan organisasi (tujuan kerja). 
     

18 
Saya merasa memiliki sinergi fisik dan mental yang 

digunakan dala menyelanggarakan gerakan tugas. 
     

19 
Saya merasa memiliki sifat-sifat personal yang diperlukan 

untuk melaksanakan tugas.   
     

20 
Saya merasa memiliki kemampuan dasar untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan 
     

 


