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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang aplikasi SiPERLU 

dalam menerapkan disiplin kerja pegawai kantor Pemerintahan Daerah Lumajang 

dengan menggunakan jenis penelitian kualitatif melalui pendekatan deskriptif yang 

diperoleh dari data primer dan sekunder melalui observasi, wawancara dan 

dokumentasi dengan langkah-langkah pengumpulan data reduksi data, display data 

dan kesimpulan yang dilakukan dengan cara mendapatkan data yang aktual. Dalam 

penelitian ini ditemukan bahwa Pemerintah Kabupaten Lumajang menerapkan 

aplikasi SiPERLU dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai, didalam aplikasi 

SiPERLU terdapat tiga fitur yaitu fitur wajah, fitur titik koordinat dan fitur absensi. 

Aplikasi SiPERLU bukan hanya untuk media daftar kehadiran pegawai tetapi 

didalam aplikasi SiPERLU terdapat rekapan aktivitas harian yang dilakukan ASN 

selama bekerja. Diterapkannya aplikasi SiPERLU ini membuat ASN semakin disiplin 

dan bertanggung jawab dengan tugasnya sehingga tingkat kecurangan berkurang. Jika 

ASN keluar saat jam kerja atau pulang kantor terlebih dahulu tanpa keterangan maka 

rekapan aktivitas hari ini akan menjadi warna merah, arti warna merah sendiri adalah 

sebuah peringatan ASN yang melanggar peraturan dan ada rekapan yang berwarna 

merah akan dikenakan hukuman atau sanksi sesuai kepala bagian masing-masing 

instansi.  
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This research aims to describe the application of the SiPERLU to implement 

the work discipline of the Lumajang regional government officer by using qualitative 

research through a descriptive approach obtained from primary and secondary data 

through observation, interviews, and documentation with data reduction data 

collection steps, data display, and conclusions done by obtaining actual data. In this 

study, it was found that Lumajang District government implemented a SiPERLU 

application in improving employee discipline, in the application of SiPERLU there 

are three features of facial features, coordinates feature and attendance feature. 

SIPERLU application not only for the media list of employees ' attendance but in the 

application SiPERLU  to present the daily activities carried out officer during work. 

For this application, this SiPERLU to make officer increasingly disciplined and 

responsible with the task so that the level of fraud is reduced. If officer exits during 

business hours or home Office in advance, then the current activity will be red, the 

meaning of the red color itself is a warning officer that violates the rules and there is a 

red rework will be subject to punishment or sanctions according to the head of each 

agency. 

 

 

 

 


