
 

    DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku  : 

Alo, Liliweri, 2011. KomunikasiSerba Ada Serba Makna.Jakarta: Prenada Media.  

Arni, Muhammad, 2004. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Arni, Muhammad, 2005. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Arni, Muhammad, 2011. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Creswell, J.W, 1998.  Pendekatan Kualitatif Dalam Penelitian Pesikologi. 

Jakarta: Ardial. 

Hasibuan, Malayu S.P, 2009 Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah.Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hendyat, Soetopo, 2016. Perilaku Organisasi. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

Kriyantono, Rachmad. 2010. Teknik Riset Komunikasi. Jakarta: Kencana.  

Moleong, Lexy, J, 2007 Metodologi Penelitian Kualitatif, Bandung: Rosdakarya. 

Pace, R.Wayne dan F.Faules, 2010.Komunikasi Organisasi Strategi 

Meningkatkan Kerja Perusahaan.Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

Pace, R..Wayne dan Faules, Don F, 2013. Komunikasi Organisasi Strategi 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan,Terjemahan: Dedy Mulyana, Cetakan 

kedelapan, Bandung: Remaja Rosdakarya 

Nitisemito, Alex, S 1996. Manajemen Personalia.Jakarta: Ghaila ndonesia.   

Rivai, Veithzal. 2009. Manajeen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktik.Jakarta: Raja Grafindo Persada. 



 

Soetopo, dan Soetomo, 2016.Kepemimpinan dan Supervisi Pendidikan 

Organisasi,  Menjalin Jalinan Organisasi yang Baik. Jakarta: PT Remaja 

Rosda Karya.  

Siswanto, Sastrohadiwiryo, 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Jurnal  : 

Izaz Dany Afianto dan Hamidah Nayati Utami, 2017, Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Komunikasi Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja 

Karyawan, Jurnal Administrasi Bisnis Universitas Brawijaya Malang 

(https://media.neliti.com/media/publications/189071-ID-pengaruh-

disiplin-kerja-dan-komunikasi-o.pdf) di unduh pada tanggal 29 Mei 2020 

Umi Fathimayah, 2016, Pengaruh Absensi Sidik Jari ( Finger Print ) dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kedisiplinan Karyawan, Jurnal Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan Universitas Islam Negeri Walisongo, Semarang 

(http://eprints.walisongo.ac.id/6283/1/112411145.pdf) dinduh pada 

tanggal 07 Desember 2019 

Nike Augusta, 2017, Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

SIDOMUNCUL TBK Semarang, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas 

KatolikSoegijapranata,Semarang(http://repository.unika.ac.id/16349/1/11.

30.0066%20NIKE%20AUGUSTA%20%287.8%25%29.COVER.pdf) 

diunduh pada tanggal 10 Desember 2019  

 

Maharani, Intan Ratna, 2010. Pengaruh Penerapan Disiplin Kerja terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis Jurnal 

Manajemen dan Ekonomi Universitas Institut Pertanian Bogor 

(http://repository.ipb.ac.id/handle/123456789/18935) diunduh pada tanggal 

29 Mei 2020. 

https://media.neliti.com/media/publications/189071-ID-pengaruh-disiplin-kerja-dan-komunikasi-o.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/189071-ID-pengaruh-disiplin-kerja-dan-komunikasi-o.pdf
http://eprints.walisongo.ac.id/6283/1/112411145.pdf
http://repository.unika.ac.id/16349/1/11.30.0066%20NIKE%20AUGUSTA%20%287.8%25%29.COVER.pdf
http://repository.unika.ac.id/16349/1/11.30.0066%20NIKE%20AUGUSTA%20%287.8%25%29.COVER.pdf
http://repository.ipb.ac.id/handle/123456789/18935


 

Masyjui, Isnan. 2005. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Grobogan. 

Jurnal Ilmu Sosial Universitas Negeri Semarang 

(https://lib.unnes.ac.id/471/1/1152.pdf) diunduh pada tanggal 27 Mei 

2020. 

Berita  : 

Ambar. 2018, Komunikasi Dalam Perilaku Organisasi,Jenis,Bentuk dan Jaringan 

 (https://pakarkomunikasi.com/komunikasi-dalam-perilaku-organisasi) 

diunduh pada tanggal 29 Mei 2020. 

Hariyanto, P. 2018. Perpes SPBE Dinilai Akan Wujudukan Pemerintah Bersih 

dan 

Modern.SINDONEWS.com,(https://nasional.sindonews.com/read/134567

0/12/perpres-spbe-dinilai-akan-wujudkan-pemerintah-bersih-dan-modern-

1539332671) diunduh pada tanggal 17 Desember 2019 

Hendratno. 2018, Peraturan Presiden Nomer 95 Tahun 2018 tantang Sistem 

PemerintahanBerbasisElektronik.bpptik:(https://bpptik.kominfo.go.id/dow

nload/peraturan-presiden-nomor-95-tahun-2018-tentang-sistem-

pemerintahan-berbasis-elektronik/) diunduh pada tanggal 17 Desember 

2019 

Muchlisin, Riadi, 2019. Disiplin Kerja - Pengertian, Jenis, Indikator dan Faktor 

yang Mempengaruhi (https://www.kajianpustaka.com/2019/04/disiplin-

kerja-pengertian-jenis-indikator.html) diunduh pada tanggal 25 Mei 2020 

 

Sri, W. 2019,  Pemkab lumajag Jaring Pelanggaran ASN lewat Aplikasi Siperlu, 

Hingga 11 Januari 1.333 ASN Melanggar.SURYA.co.id 

(https://surabaya.tribunnews.com/2019/01/23/pemkab-lumajang-jaring-

pelanggaran-asn-lewat-aplikasi-siperlu-hingga-11-januari-1333-asn-

melanggar) diunduh tanggal 17 Desember 2019  

https://lib.unnes.ac.id/471/1/1152.pdf
https://pakarkomunikasi.com/komunikasi-dalam-perilaku-organisasi


 

Prayoga Ryza, 2016, Teknologi Jojonomic Mudahkan Presensi Karyawan Secara 

“Remote”dengan Fitur Pengenalan Wajah. DailySocial.id 

(https://dailysocial.id/post/jojonomic-face-recognition-digital-attendance) 

diunduh tanggal 22 Desember 2019 

 

 

 

 

 

 

 


	Prayoga Ryza, 2016, Teknologi Jojonomic Mudahkan Presensi Karyawan Secara “Remote”dengan Fitur Pengenalan Wajah. DailySocial.id (https://dailysocial.id/post/jojonomic-face-recognition-digital-attendance) diunduh tanggal 22 Desember 2019

