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Gambaran Meaning of Work Pada Guru TK di Persyarikatan
Muhammadiyah Jember

Nanda Desy Amalia® Siti Nur’aini S.Psi., M.Si?
Nuraini Kusuma Ningtyas®

INTISARI

Makna kerja merupakan hal yang harus dimiliki setiap pekerja. Dengan
adanya makna kerja individu dapat menunjukan keberaniannya dalam berekspresi,
menyadari keunikan dan keistimewaan dalam bekerja sehingga bisa memaknai
pekerjaan secara utuh. Terdapat empat dimensi yang dapat digunakan untuk
memahami makna dalam bekerja. Dimensi pertama developing becoming self
dimana seseorang dapat mengembangkan apa yang ada dirinya. Dimensi kedua
adalah unity with others, dimana seseorang dapat menyatu, bekerja sama dengan
rekan kerjanya. Dimensi ketiga tentang expressing full potential, dimana individu
dapat mengekspresikan bakat atau potensi yang ada didalam dirinya dan yang
terakhir service to others dimana individu dapat memberikan kontribusi bagi
kesejahteraan orang lain.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran meaning of work pada
guru TK di persyarikatan Muhammadiyah. Metode penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif deskriptif. Teknik pengambilan data menggunakan simple
random sampling. Penelitian dilakukan pada 87 guru dengan karakteristik guru
yang bekerja di persyarikatan Muhammadiyah dan berada di wilayah kota Jember.
Instrumen penelitian yang digunakan adalah skala meaning of work miliki
Wiersma (2012) dengan menggunakan skala Likert.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gambaran makna kerja guru berada
pada kategori rendah dengan prosentase sebanyak 51% dan jumlah sebanyak 40
guru. Berdasarkan jenis kelamin sebanyak 87 guru atau 100% yang bekerja di
persyarikatan Muhammadiyah berjenis kelamin perempuan. Berdasarkan lama
bekerja, guru yang memiliki makna kerja paling tinggi terdapat di rentang waktu
lebih dari 30 tahun dengan jumlah 3 guru dan prosentase sebesar 75%. Jika
dilihat dari rentang usia, guru yang memiliki makna kerja tertinggi berada pada
rentang usia 51 sampai dengan 61 tahun dengan jumlah 3 guru dan prosentase
sebesar 63%.

Kata Kunci : Meaning of work

1. Peneliti
2. Dosen Pembimbingl
3. DosenPembimbing 2
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Meaning of Work in Kindergarten Teachers at the Muhammadiyah Association
in Jember

Nanda Desy Amalia® Siti Nur’aini S.Psi., M.Si?
Nuraini Kusuma Ningtyas®

ABSTRACT

A meaning of work is something that every worker must have. By having a
meaning of work, individual is showing courage to express things, understanding
the uniqueness of themselves and realizing the privilege of its work, so that they
can interpret their work as a whole. There are four dimensions that can be used to
understand the meaning in work. The first dimension is “developing becoming
self” where a person can develop what’s within themselves. The second dimension
is “‘unity with others” where one can unite and work together with colleagues.
The third dimension is “expressing full potential” where individuals can express
talents or potentials within themselves and finally service to others where
individuals can contribute to the welfare of others.

This study aims to determine the description of the meaning of work of
kindergarten teachers in Muhammadiyah. The research method used is
descriptive quantitative. Data collection techniques using simple random
sampling. The study was conducted on 87 teachers with the characteristics of
teachers who work in the Muhammadiyah and located in the city of Jember. The
research instrument used was a scale of meaning of work owned by Wiersma
(2012) using a Likert scale.

The results showed that the description of the meaning of teacher work was
in the low category with a percentage of 51% and a total of 40 teachers. Based on
gender as many as 87 teachers or 100% who work in the Muhammadiyah
Association are female. Based on the period of work, the teacher who has the
highest meaning of work is in the span of more than 30 years with a number of 3
teachers and a percentage of 75%. When viewed from the age range, the teacher
who has the highest meaning of work is in the age range of 51 to 61 years with a
number of 3 teachers and a percentage of 63%.

Key Word : Meaning of work

1. This Researcher
2. First Supervisor
3. Second Supervisor
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