
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Amrhy, Agus Syaiful. 2014. Pengaruh Komunikasi Yang Efektif, Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Bank Tabungan 

Pensiunan Nasional Semarang). Jurnal Jurusan Manajemen Bisnis Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Dian Nuswantoro, Semarang. 

Arikunto, Suharsimi. 2011. Prosedur Penelitian Suatu Pendektan Praktik. Rineka Cipta, 

Jakarta. 

Baskoro, 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin 

Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Pln 

(Persero) Apd Semarang). J@TI Undip, Vol VII, No 2, Mei 2012 

Bernardin, Jhon. 2013. The Function of The Executive, Cambridge, Ma.  Research of 

Harvard University, Mashachusets. 

Edwardin, Laras Tris Ambar Suksesi. 2006. Analisis Pengaruh Kompetensi Komunikasi, 

Kecerdasan Emosional, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Se-Kota Semarang), Tesis, Semarang: 

Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang. 

Flippo, Edwin B, 2014, Manajemen Personalia, Jilid 2, Diterjemahkan oleh Agus. Dharma, 

SH, Med, Edisi ke-6 Erlangga, Jakarta. 

Garnett, James L, Marlowe, Justin, Pandey, Sanjay K. 2008. Penetrating the Performance 

Predicament: Communication as a Mediator or Moderator of Organization 

Culture’s Impact on Public Organizational Performance. Public Administration 

Review. Vol. 68, No 2, pg. 266. 

Ghozali, Imam. 2013.  Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. BP 

Universitas Di Ponegoro, Semarang. 

Gomes, Faustino Cardoso. 2013. MSDM. Andi, Yogyakarta. 

Goris, Jose´ R. 2007. Effects of Satisfaction with Communication on The Relationship 

Between Individual-Job Congruence and Job Performance/Satisfaction. Journal 

of Management Development School of Business, Andrews University, Berrien 

Springs, Michigan, USA Volume 26, No. 8. pp. 737-752. Emerald Group 

Publishing Limited.  

Hasibuan, Malayu S.P. 2011. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah (pertama ed.). 

PT Gunung Agung, Jakarta.  

__________________. 2007. Organisasi dan Motivasi, 3rd ed. Bumi aksara, Jakarta.  

__________________, 2006, Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah, Edisi Revisi, 

Bumi Aksara, Jakarta. 



 

 

Imron, Ali. 2007. Hubungan Efektivitas Komunikasi Organisasi dengan Kinerja Guru di 

SMK Nusantara Ciputat. Skripsi Manajemen Pendidikan UIN Syarif Hidayatullah, 

Jakarta. 

Istiqomah, 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Iklim Komunikasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta, Dengan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Siasat Bisnis Vol. 19 No. 1, Januari 2015 

Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan. Raja Grafindo, Jakarta. 

Kuncoro, Mudrajat. 2009. Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi. Erlangga. Jakarta. 

Lia, 2015. Analisis Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan Komunikasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Pt Mitratani Dua Tujuh Mangli Jember. Fakultas 

Ekonomi Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember. 

Malayu, S. P. Hasibuan. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan kesembilan, 

PT Bumi Aksara, Jakarta. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Cetakan Ketujuh, Penerbit PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

___________________________ . 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

PT. Remaja Rosda Karya, Bandung.  

Manullang. 2008. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Mariani, 2017. Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Warung Mina Peguyangan Di Denpasar. E-Jurnal Manajemen Unud, 

Vol. 6, No. 7, 2017: 3540-3569 ISSN : 2302-8912 

Muhammad, Arni. 2009. Komunikasi Organisasi. Bumi Aksara, Jakarta. 

Muhammad, Teguh. 2005. Metodologi Penelitian Ekonomi. Penerbit Raja Grafindo 

Persada, Jakarta. 

Prabasari, I Gusti Agung Ayu Maya dan Netra, I Gusti Salit Ketut. 2014.  Pengaruh 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

PLN (Persero) Distribusi Bali. Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Udayana 

(Unud), Bali. 

Rivai, Veithzal, 2008. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Edisi Kedua, PT Raja 

Grafindo Persada, Jakarta.  

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

Ke Praktek. PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Robbins, Stephen. 2011. Perilaku Organisasi. Gramedia, Jakarta. 



 

 

_____________. 2006. Pengembangan Sumber Daya Manusia. PT Gunung Agung, 

Jakarta. 

Robbins, Stephen & Judge, Thimothy. 2012. Perilaku Organisasi. Edisi ke-12. Salemba 

Empat, Jakarta. 

Sari, 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Patra Komala Di Dumai. Vol. VI No. 2 Mei 2014 JURNAL 

TEPAK MANAJEMEN BISNIS. 

Saydam, Gouzali, Drs., Bc. T.T., 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia, jilid 2, 

Gunung Agung, Jakarta.  

Sekartini, 2016. Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Ker-Ja, Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administra-Si Universitas Warmadewa. 
JAGADHITA:Jurnal Ekonomi & Bisnis, Vol. 3, No 2.September 2016, Hal 64-75 

Setiaji, Bambang. 2014. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Renika Cipta, 

Jakarta. 

Setiawan, Budi, dan Waridin, 2006.Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja di Divisi Radiologi RSUP Dokter Kariadi Semarang. 

Siagian, Sondang P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, Jakarta. 

Sidanti, 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat Dprd Kabupaten Madiun. Jurnal 

JIBEKA Volume 9 Nomor 1 Februari 2015: 44 – 53. 

________________. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, Jakarta. 

Simamora, Henry. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bagian Penerbitan STIE 

YKPN, Yogyakarta. 

Singarimbun dan Effendi, 2009. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Lembaga Penerbit 

Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia, Jakarta. 

Singodimejo. 2012. Pemahaman Organisasi Perusahaan. Gramedia Pustaka Utama, 

Jakarta.  

Soejono, 2007. Disiplin Hukum, Remaja Rosda Karya, Jakarta.  

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D. Alfabeta. Bandung. 

Suharto dan Cahyono, Budi. 2005, Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia, di sekretariat DPRD 

Propinsi Jawa Tengah, JRBI. Vol. 1, No.1, januari 2005: 13-30. 

Sukanto dan Handoko. 2006. Gaya Hidup, Peraturan Dan Tips-Tips Permainan. Pustaka 

Timur, Yokyakarta. 



 

 

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-2, Kencana, Jakarta. 

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-6, Kencana, Jakarta. 

Utomo, Prasetyo. 2006. Analisis Pengaruh Pemberdayaan Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Patra Semarang Convention Hotel. Skripsi Fakultas 

Ekonomi Universitas Diponegoro, Semarang. 

Windi, 2015. Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Pln (Persero) Wilayah Suluttenggo Area Manado. Jurnal 

Berkala Ilmiah Efisiensi Volume 15 No. 05 Tahun 2015 


