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MOTTO
Dan jJanganlah kamu terialu mengharapkan (ingin
mendanat) limpah karunia vyang Allah telah
berikan kepada sebahagiaan dari kamu (untuk
menjadikan mereka) melebihi sebagian vang lain
(tentang harta benda. ilmu pengetahuan atau
pangkat kebesaran). (Karena telah tetap) orang-
oranng lelaki ada bagian dari apa yang mereka
usahakan: (maka berusahalah kamu) dan
pohonkaniah kepada Allah akan limpah
karunianva. Sesungguhnyva Allah senantiasa
mengetahui akan tiap-tian sesuatu.

(©S. An Nisa® 032)

“Barang siapa menolong saudaranya yang membutuhkan
maka Allah ta’ala akan menolongnya.

(HR. Muslim)
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