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1.1 Latar Belakang

Karyawan pada dasarnya adalah manusia yang menggunakan tenaga dan
kemampuannya untuk mendapatkan balasan berupa pendapatan atau upah, baik
berupa uang maupun bentuk lainnya kepada pemberi kerja atau pengusaha atau
majikan. Karyawan terbaik adalah dalam kriteria atau ciri - cirinya seperti mampu
bekerja sama dalam tim dan lingkungan kerja, sangat loyalitas terhadap pekerjaan,
mempunyai visi dan misi pribadi yang diimplementasikan kepada perusahaan, dan
selalu fokus dalam bekerja. Sering kali di dalam perusahaan pada sekarang ini
kesulitan dalam menentukan siapa yang akan menjadi karyawan terbaik di sekolah
terutama di SD AL-FURQON JEMBER.

Seiring banyaknya karyawan yang ternominasi menjadi karyawan terbaik,
pihak sekolah terutama kepala sekolah merasa kesulitan dalam menganalisa dan
menentukan hasil karyawan terbaiknya. Hal tersebut dikarenakan karena
penghitungan bobot dari masing - masing calon karyawan terbaik masih dilakukan
secara manual. Dan kemungkinan juga dapat menimbulkan beberapa persoalan
yang nantinya akan menghambat proses penentuan dan pemilihan karyawan
terbaik tersebut. Seperti pengolahan data yang memakan waktu lama dan human

error atau kesalahan pada manusia.

Dalam uji coba pengerjaan tugas akhir ini saya menggunakan Sistem
pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik ini menerapkan metode Simple
Addictive Weighting (SAW) dengan cara mencari penjumlahan terbobot dari
rating pada setiap alternatif pada semua atribut. Dan kemudian dilanjutkan dengan
proses perangkingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah
alternatif. Dalam hal ini alternatif yang dimaksud adalah kriteria - kriteria yang
telah ditentukan. Kriteria yang dimaksud adalah diantaranya Pendidikan 50%,

Pengalaman 15%, Wawancara 10%, dan Profesional kerja 25%.



Dengan perangkingan tersebut, diharapkan penilaian lebih tepat karena
didasarkan pada nilai kriteria dan bobot yang sudah ditentukan oleh Kepala
sekolah SD AL-FURQON JEMBER, sehingga akan mendapatkan hasil yang lebih
akurat terhadap siapa yang berhak dan cocok menjadi karyawan terbaik di sekolah
tersebut. Maka diperlukan aplikasi sistem pendukung keputusan yang nantinya
membantu untuk mengambil sebuah keputusan dengan cepat dan benar. Untuk
mengatasi masalah tersebut penulis membuat SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN DENGAN METODE SIMPLE ADDICTIVE WEIGHTING
UNTUK PEMILIHAN KARYAWAN TERBAIK DI SD AL-FURQON JEMBER

1.2 Rumusan Masalah

Dari uraian latar belakang diatas, penulis merumuskan masalah sebagai
berikut :

1. Bagaimana menerapkan hasil metode pemilihan karyawan terbaik dengan
metode Simple Additive Weighting (SAW) ?

2. Bagaimana membangun aplikasi system pendukung keputusan pemilihan
karyawan terbaik yang menghasilkan keputusan yang tepat dan akurat
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) ?

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah untuk penelitian ini adalah :
1. Aplikasi pemilihan karyawan terbaik di SD AL-FURQON JEMBER
nantinya menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).
2. Sistem pendukung keputusan yang dibangun berbasis aplikasi desktop.
3. Data yang dipakai untuk tugas akhir ini di SD AL-FURQON JEMBER di
mulai tahun 2011-2014.



1.4

1.5

Tujuan

Tujuan dari penelitian ini adalah :

. Merancang aplikasi system pendukung keputusan pemilihan karyawan

terbaik di SD AL-FURQON JEMBER menggunakan metode Simple
Additive Weighting (SAW).

. Membangun aplikasi pemilihan karayawan terbaik untuk mengetahui

karayawan di SD AL-FURQON JEMBER vyang akan mendapatkan

penghargaan.

Manfaat

Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah :

. Dengan sistem pendukung keputusan harapannya dapat mengetahui

karyawan terbaik di SD AL-FURQON JEMBER.

. Aplikasi sistem pendukung keputusan untuk membantu pemilihan karyawan

terbaik dengan cepat dan tepat.



