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MOTTO 

 

“Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, seharusnya kita juga 

berdoa dalam kegembiraan dan saat rezeki melimpah.”  

(Achmad Ricky Susanto) 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.” 

(Thomas Alva Edison) 

 

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilaksanakan atau 

diperbuatnya”. 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh direbut 

oleh manusia ialah menundukkan diri sendiri.” 

( Ibu R.A. Kartini ) 
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