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MOTTO 

 

“maka jangan sekali-kali membiarkan kehidupan 

dunia ini memperdayakan kamu.” – (Q.S Fatir: 5) 

“karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 
kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

kemudahan.” – (Q.S Al-Insyirah: 5-6) 
 

“dan barang -siapa yang bertakwa kepada Allah, 
niscaya Allah menjadikan baginya kemudahan dalam 

urusannya.” – (Q.S At-Talaq: 4) 

 

 

"Demi Allah, tidaklah kehidupan dunia dibandingkan akhirat 

melainkan hanya seperti salah satu dari kalian mencelupkan 

tangannya ke dalam lautan, maka silakan dilihat apa yang 

dibawa oleh jarinya". (HR. Muslim) 

“Barang siapa menolong saudaranya yang membutuhkan 

maka Allah ta’ala akan menolongnya. (HR. Muslim) 
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