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MOTTO

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut
untuk kebaikan dirinya sendiri.”
(Qs. Al-Ankabut Ayat 6)

All our dreams can come true if we have the courage to pursue them.
(Walt Disney)

Once you choose hope,~anything’s possible.
(Christopher Reeve)

“Berusahalah untuk-tidak menjadi manusia yang berhasil, tetapi berusahalah
menjadismanusia. yang berguna”’
(Albert Einstein)
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