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ABSTRAK 
 
 
 

Dani Andita. 2020. Studi Empiris Pengaruh Modal Kerja terhadap 

Profitabilitas pada CV. Haikal. Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah jember. 

 
 
 

Pembimbing : (I) Dra. Retno Endah Supeni, MM. (II) A. Fahrur 

Rozi, SE, MM. 
 

 
 
 

Kata Kunci: Pengaruh Modal Kerja dan Profitabilitas 
 

 
 

Penelitian ini memuat tentang pengaruh perputaran modal kerja, pengaruh 

perputaran kas dan pengaruh perputaran persediaan dalam sebuah perusahaan yang 

berdampak pada profitabilitas suatu persuahaan. Dalam penelitian ini penulis 

menggunakan metode pengujian hipotesis. Penelitian ini dilakukan untuk 

menganalisis pengaruh Modal Kerja terhadap profitabilitas perusahaan. Penelitian 

ini adalah penelitian kuantitatif (data yang berjenis angka-angka. Penelitian ini 

dilaksanakan di CV. Haikal bertempat di Jln. Sumbersuko Gang Wonorejo Kec. 

Kaliwungu Kab. Lumajang. 

Hasil pengujian regresi linier berganda atas pengaruh Perputaran Modal Kerja 

terhadap Profitabilitas menunjukkan pengaruh positif signifikan. Ini membuktikan 

bahwa semakin tinggi Perputaran Modal Kerja akan meningkatkan Profitabilitas. 

Hasil  pengujian  regresi  linier  berganda  atas  pengaruh  Perputaran  Kas  terhadap 

Profitabilitas menunjukkan pengaruh yang tidak signifikan. Ini membuktikan bahwa 

semakin tinggi Perputaran Kas maka Profitabilitas tidak akan mengalami perubahan. 

Hasil  pengujian  regresi  linier  berganda  atas  pengaruh  Perputaran  Persediaan 

terhadap   Profitabilitas   menunjukkan    pengaruh   yang   tidak   signifikan.   Ini 

membuktikan bahwa semakin tinggi Perputaran Persediaan maka Profitabilitas tidak 

akan mengalami perubahan. 
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ABSTRACK 
 

 
 
 
 

This study includes the effect of working capital turnover, the effect of cash turnover 

and the effect of inventory turnover in a company that impacts on the profitability of 

a  company.  In  this  study the  authors  used the  hypothesis  testing method.  This 

research was conducted to analyze the effect of working capital on company 

profitability. This study is a quantitative study (data of numerical type. This research 

was  carried  out  at  the  Haikal  CV  located  at  Sumbersuko  Gang  Wonorejo, 

Kaliwungu District, Lumajang Regency. The results of multiple linear regression 

testing on the effect of Working Capital Turnover on Profitability show a significant 

positive effect. This proves that the higher the Working Capital Turnover will 

increase  profitability.  The  results  of  multiple  linear  regression  testing  on  the 

influence  of  Cash  Turnover  on  Profitability  showed  no  significant  effect.  This 

proves that the higher the Cash Turnover, the profitability will not change. The 

results of multiple linear regression testing on the effect of Inventory Turnover on 

Profitability showed no significant effect. This proves that the higher the Inventory 

Turnover, the profitability will not change. 
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