
i 
 

ANALISIS PENGARUH LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN  

(Study Kasus Pada Karyawan Dira Kencong Shopping Centre and Waterpark 

Jember) 

 

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1) dan memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh : 

Amala Sabilah 

16.1041.1084 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2020 









v 
 

MOTTO 

 

                                           (286) 

”Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”. (QS. Al-Baqarah: 286) 

 

                                                                                                                                             

                                                                                        
      -              -                                  

 ه   ]                                                                         .                                                                                  

[     

Dari Abu Malik, Al Harits bin Al Asy'ari' : Suci itu sebagian dari iman, (bacaan) 

alhamdulillaah memenuhi timbangan, (bacaan) subhaanallaah dan alhamdulillaah 

keduanya memenuhi ruang yang ada di antara langit dan bumi. Shalat itu adalah nur, 

shadaqah adalah pembela, sabar adalah cahaya, dan Al-Qur'an menjadi pembela 

kamu atau musuh kamu. Setiap manusia bekerja, lalu dia menjual dirinya, kemudian 

pekerjaan itu dapat menyelamatkannya atau mencelakakannya".(HR. Muslim) 

 

 “Kepuasan Terletak pada usaha, bukan hasil. Berusaha dengan keras adalah 

kemenangan hakiki.” 

~ Mahatma Gandhi ~ 

 

“Jangan melihat masa lampau dengan penuh penyesalan, jangan pula melihat masa 

depan dengan ketakutan, tetapi lihatlah sekitarmu dengan penuh kesadaran.” 

~ James Thurber~ 

 

“Kesalahan terbesar yang bisa dibuat oleh manusia di dalam kehidupanya adalah, 

terus-menerus mempunyai rasa takut bahwa mereka akan membuat kesalahan.” 

~Elbert Hubbart~ 
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