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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kemampuannya” 

(QS. Al-Baqarah:26) 

 

“Jika kalian bersyukur maka akan aku tambahkan (nikmat-Ku) 

untuk kalian” 

(QS. Ibrahim:7) 

 

“Bila kau tak tahan lelahnya belajar, maka kau harus tahan 

menanggung perihnya kebodohan” 

(Imam Syafi’i) 

 

“sesuatu yang kecil akan tampak besar bagi orang-orang yang 

bercita-cita kecil. Dan sesuatu yang besar akan tampak kecil 

bagi orang-orang yang bercita-cita besar” 

(Abu Thayyib) 

 



vi 
 

“Jika mau bersedih, bersedihlah. Jika mau menangis, 

menangislah. Tapi, jangan lupa, hatimu lebih  butuh 

kebahagiaan. Cepat balik dan tersenym kembali ya! Jangan 

berkelana dengan kesedihan terlalu lama. 

Bahagiamu, rindu...” 

(ErmaFa) 

 

“Jatuh beribu-ribu kalipun tidak masalah, yang perlu dilakukan 

hanya berdiri kembali dan Yakin Usaha Sampai.” 

(ErmaFa) 

 

“Jika sabar masih ada batasnya, itu tidak pantas disebut sabar” 

(ErmaFa) 
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