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MOTTO 

 

“ Maka barang siapa mengerjakan kebaikan seberat zarrah, niscaya dia akan melihat 

balasanya maka barang siapa mengerjakan kejahatan seberat zarrah, 

niscaya dia akan melihat balasannya 

(Q.S Az-Zalzalah : 7-8) 
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(John D. Rockefeller Jr) 
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