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MOTTO

“Kata si kapitallis dialah yang memberi kehidupan pada si buruh. Sebenarnya

bukankah si buruh yang senantiasa menambahkan kekayaan si kapitalis.””

-Tan Malaka-

“Try not to become a man of success, but rather to become a man of value™”

-Albert Einstein-

* https://jagokata.com/kutipan/dari-tan_malaka.html?page=4
* https://jagokata.com/kutipan/dari-albert_einstein.html
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PERSEMBAHAN

Saya persembahkan skripsi ini kepada :

Kedua orang tua ku, Ayahanda (Dullah) dan ibunda (Komsiyatin) yang sudah
membesarkan saya, memberikan motivasi, dan kesabaran yang tak pernah
usai hingga saya bisa menyelesaikan penulisan skripsi.

Bapak/ibu dosen yang telah memberikan bimbingannya dan membagikan
ilmunya serta memberikan motivasi.

Dan tak lupa kubingkiskan terima kasih pada seorang perempuan yang selalu
menemani dan memberikan semangat untuk menyelesaikan skripsi ini.
Teman-teman seperjuangan, terutama seluruh angkatan 2014 ilmu hukum
yang tak bisa disebutkan satu-persatu yang memberikan semangat, dorongan,
dan motivasi selama ini.

Teman-teman kos yang telah memberikan semangat untuk menyelesaikan
penulisan skripsi.

Semua pihak yang tak dapat disebutkan dengan tulus memberikan doanya

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.
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Puji syukur selalu saya panjatkan kehadirat Allah S.W.T yang Maha Rahman
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melimpahkan segala taufik dan Rahmat-Nya sehingga saya berhasil
menyelesaikan skripsi ini, dengan judul : Kajian Yuridis Peraturan Pemerintah
Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan ; ada pepatah yang mengatakan “tak
ada gading yang tak retak” dan sama halnya skripsi ini yang saya buat. Saya
sangat menyadari jika skripsi ini jauh dari kata sempurna, dengan segala rendah
hati, saran dan kritik yang kontraktif sangat diharapkan dari pembaca guna
peningkatan kualitas skripsi ini di masa yang akan datang. Tidak lupa saya
ucapkan rasa terimakasih kepada yang terhormat :

1. Bapak H. Suyatna, S.H, M.Hum, selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Jember ;

2. Bapak Djoko Purwanto, S.H, M.Hum, selaku dosen pembimbing yang telah
berjasa memberikan arahan, bimbingan dengan tulus, ikhlas dan sabar juga
atas waktu yang diluangkan untuk mengkoreksi penulisan hukum ini, semoga
jasa beliau mendapat balasan dari Allah SW.T ;

3. Seluruh dosen, staf dan karyawan di lingkungan Universitas Muhammadiyah
Jember atas segala jasa dan kebaikannya selama saya menimba ilmu di
kampus tercinta ;

4. Kepada kedua orang tua tercinta yang telah memberi semangat dan doanya

hingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini. Semua pihak yang telah banyak
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membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak biasa saya sebutkan
semuanya
5. Sahabat dan rekan seperjuangan yang tiada henti memberi dukungan dan
motivasi dalam penyusunan skripsi ini.
6. Semua piha yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini yang
tidak bisa saya sebutkan semuanya.
Demikian pengantar dari saya, semoga skripsi kecil ini yang jauh dari kata
sempurna dapat bermanfaat bagi pembaca dan yang membutuhkan, dan bisa

memenuhi apa yang diharap.

Jember, 26 Juli 2018

Penyusun

Mustafin Cahya Permadani
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